LUIS FERNANDO JOYA ROMERO
C.C. 80809037

HOJA DE VIDA
LUIS FERNANDO JOYA ROMERO
luisjoyaromero@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona con buena capacidad de trabajo, busco objetivos especificos en el
desarrollo de una labor, quiero que mi trabajo repercuta en los logros alcanzados a
lo largo de mi carrera; me gusta trabajar en equipo y estoy dispuesto a servir con
agrado y responsabilidad la labor que me sea asignada para el buen desarrollo de
la empresa.

INFORMACION PERSONAL

Nombres LUIS FERNANDO
Apellidos | JOYA ROMERQO
Estado civil soltero
Fecha de Nacimiento 27 de julio de 1984
Numero de identificacion 80809037 de Bogota
Direccion residencia Diagonal 45 sur No. § 49 Este
Teléefonos

¥ Hogar 2076977

o Mbvil 3212013708

FORMACION ACADEMICA

PRIMARIOS
Colegio Cooperativo Altamira B.S.QO.
1989 — 1994

SECUNDARIOS

Colegio Cooperativo Altamira B.S.0
1995 — 2000

UNIVERSITARIOS

Licenciatura Basica con énfasis en Ciencias Sociales.
87 Semestre (Actualmente)

2011




LUIS FERNANDO JOYA ROMERO
C.C. 80809037

OTROS

Escuela de liderazgo Universitario
Universidad la Gran Colombia y
Central de Juventudes CEDEJ
2004 — 20045

Diplomado poblacion vulnerable
(Juventud e Infancia)

Veeduria Distrital

2007

Diplomado en veeduria de la educacion.
Veeduria Distrital
2007

Curso en contratacion Estatal
Escuela nacional de carabineros

2011

Diplomado pedagogia y docencia
Universidad la Gran Colombia
2014

EXPERIENCIA LABORAL

FUNCITEG

Cargo desempenado. auxiliar cultural y deportivo.
Jefe inmediato: Luis Carlos serpa Zambrano.
Tiempo Laborado 2017-actualidad.

FUNDACION BOGOTA FUTURO

Cargo desempenado: formador deportivo.
Jefe inmediato: Carlos Augusto Gonzalez.
Tiempo Laborado 2019-actualidad




LUIS FERNANDO JOYA ROMERO
C.C. 80809037
FUNDEHUS

Cargo desemperiado. formador deportivo.

Jefe inmediato: Anuar del Cristo Fuentes Olea.
Tiempo Laborado 2014-2017

REFERENCIAS FAMILIARES

Leonardo Dimite:
Cargo: Abogado
Teléfono: 3006460584

Ivan Dimate
Cargo: Policia
Teléfono: 3 62 85 32-

REFERENCIAS PERSONALES

Padre Juan Guillermo Garcia
Cargo: Asesor Espiritual

Universidad la Gran Colombia
Teléefono.: 3276999

Janeth Meneses
Cargo: Jefe departamento de Admisiones

Universidad la Gran Colombia
Teléfono: 3276999 ext. 121-122

IS

LUIS fERNA%IDO JOYA ROMERO

C|C. 80809037 de Bogota
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La Repitblica de Colombia
y en su nombre ‘EL

Colegio Cooperativo Altamira
y Barrios Sur Orientales

Jornada Diurna
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Autorizado por la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd D.C.,
0. 7528 del 20 de Noviembre de 1998

segiin Resolucion N

Cﬂﬂﬁer € a.

Identificado (a) con .. Eh..... 5\(0 84972108422 de Skogé. de. ...
- ElTtulo de:

Bachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de
Educacion Media Académica, segiin los planes y programas vigentes.

Dado en . QAL

"No requiere Registro” segun Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994
y 2150 del 5 de Diciembre de 1995




FISE 2128859-3146268

Inscripcién S.E. 1617
Jual de Grado |
 AA DANE 31100101648

COLEGIO COOPERATIVO ALTAMIRA
Y BARRIOS SUR ORIENTALES

En la ciudad de Bogota, D.C. a los Dos ( 2)dias del mes de __Diciembre  del afio 2000

se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Ultimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la
rectoria del COLEGIO COOPERATIVO ALTAMIRA

Y BARRIOS SUR ORIENTALES

Institucion aprobada hasta___Nueva Visita  en el nivel de Educacion Media _Académica y zutorizada por la Secretaria de Educacion

de Santafe de Bogotd, D.C. para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA

Seg[]n Resolucion No. 7528 del 20 de Noviembre del afo 1998

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacion Media ___Yocacional se procedié a otorgar el TITULO DE,
BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

JOYA ROMERO LUIS FERNANDO Tl 840727-08422 DE STAFE DE BTA

- f")

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 27 de fecha __02/12/2000 _ que consta de __ -
comienza con el nombre de ALZATE CERQUERA ADRIANA

alumnos que

y se cierra con el nombre de VERGARA ROBLES JUAN CARLOS

firmado y sellado por EDGAR CHAVEZ RIOS § (Rector)
y ARISMEDI GONZALEZ FONSECA | | (Secretario).
Dada en Bogota. D.C. alos Dos ( 2 )dias del mesde___Diciembre  del afio 2000

Firmado y Sellado

C.C. No. 79.291.067 de Bogota

Diploma No.




FUNDACION BOGOTA FUTURO
Asociacion sin animo de lucro
NIT 901256210-8

BOGOTA
FUTURO

CERTIFICA QUE.

La FUNDACION BOGOTA FUTURO, identificada con el NIT 901.256.210-8 certifica, que; el
sehor LUIS FERNANDO JOYA ROMERO, identificado con el nimero de cedula 80.809.037
de Bogota, labora con nosotros, como formador deportivo en la disciplina de futbol de
salon para nifios, nifias y jovenes entre los 6 y los 17 afios de edad.

DESDE EL 12 DE FEBRERO DEL 2019 HASTA LA ACTUALIDAD.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C alos 13 dias del mes de enero del 2020.
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CARLOS AUGUSTO GONZALEZ
Presidente

Bogota D.C.
Carrera 8 # 22B 53 sur
3003274895 —-3212013708 — 3223330980 — 3213336619
fundacionbogotafuturo@hotmail.com




@% OctagonoGroup

ACTA DE LIQUIDACION.

La empresa, OCTAGONO GROUP SAS con NIT: 901.764.019-6, Certifica que LUIS
FERNNADO JOYA ROMERO con C.C: 80.809.037 de Bogota, ejecuto el contrato
CPS-001-2024, como Asistente administrativo cuyo objeto fue el apoyo a las
labores de coordinacién de proyectos sociales, culturales. Enfocados a temas de
fortalecimiento de iniciativas sociales, comunales, comunitarias y Manejo de las
diferentes herramientas de ofimatica, para la tabulacion de la poblacion de los
beneficiarios y el desarrollo de las necesidades administrativas que se requieren
durante la ejecucion del contrato

Numero del contrato de prestacion de servicio # 001-2024

Fecha de inicio: 19 de enero de 2022.
Fecha de terminacidn: 19 de junio de 2025.
Prorrogas: N/a.

Adiciones: N/a.

Reguerimientos: N/a.

Estado: Terminado a satisfaccion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 25 dias del mes
de julio del afno 2025.

Cordialmente,

;MJ 05/ larelgue

CARLOS EDUARDO MANRIQUE MEDINA
Representante Legal

C.C 1.077.969.335 de Villeta.

OCTAGONO GROUP SAS

Nit : 901.764.019 - 6
octagonogroupsas@gmail.com



mailto:octagonogroupsas@gmail.com

CERTIFICA QUE.

La FUNDACION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL “FUNDEHUS’ identificado
con NIT No. 900.284.564-5 certifica, que; Luis Fernando Joya Romero. identificado
con C.C 80.809.037 de Bogota, labora para nuestra fundacion, desempefiando el
cargo de auxiliar cultural y deportivo.

FECHA DE INICIO: 17 de mayo de 2014.
FECHA DE TERMINACION: 14 junio de 2017.
MODALIDAD DE CONTRATO: Prestaciéon De Servicio.

Se firma en la cuidad de Bogota D.C a los 7 dias del mes septiembre de 2017.

Fd

del

Anuar

C.C 1.030.595.039 de San Marcos.
Representante Legal
Cel.: 3204106751




UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
Historico de notas

Programa: B043 Licenciatura en Ciencias Sociales
Pensum: PB092 Programa Licenciatura en Ciencias Sociales

Estudiante: JOYA ROMERO LUIS FERNANDO
Periodo: 0111S - Inicia el 26/01/2011

CODIGO MATERIA

BOGPPRE0181 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS I
BOGPPRE1016/ FILOSOFIA DE LA EDUCACION
BOGPPRE1202 GRANCOLOMBIANIDAD
BOGPPRE1275 HISTORIOGRAFIA

BOGPPRE 1683 MODELOS PEDAGOGICOS

BOGPPRE1759 PENSAMIENTO SOCIAL

ELECTIVA DISCIPLINAR CIENCIAS
BOGPPRE2912 £njcACION HOMOLOGADA 5

BOGPPRE0182 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS I
BOGPPRE0397 CULTURAS ANTIGUAS
BOGPPRE1286 HUMANISMO CRISTIANO
BOGPPRE1758 PENSAMIENTO GEOGRAFICO

BOGPPRE2216/ SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE
BOGPPRE2256 | A cOMUNICACION EN EDUCACION

BOGPPRE0090| ANTROPOLOGIA

BOGPPRE1115 GEOGRAFIA FISICA GENERAL
BOGPPRE1266 HISTORIA MEDIEVAL

BOGPPRE 1368 g\él]\;(z\(/}ggllglzgs EDUCATIVASY
BOGPPRE1744 PEDAGOGIA SOCIO-CRITICA
BOGPPRE0124| AXIOLOGIA

BOGPPRE0857 EPISTEMOLOGIA 1
BOGPPRE1267 HISTORIA MODERNA

BOGPPRE2001| PSICOLOGIA EDUCATIVA

TEORIAS Y PROBLEMAS DE LA
BOGPPREZ2375 £NSENANZA Y EL APRENDIZAJE

ELECTIVA DISCIPLINAR CIENCIAS
BOGPPRE2908 £njcACION HOMOLOGADA 4
BOGPPRE0637 DIDACTICA GENERAL

GEOGRAFIA HUMANA 'Y ECONOMICA DE
BOGPPRE1118 o1 oMBIA

HISTORIA CONTEMPORANEA
BOGPPRE1238 | ATINOAMERICANA

BOGPPRE 1800 POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA

ELECTIVA DISCIPLINAR CIENCIAS
BOGPPRE2911 £y ACION HOMOLOGADA 3

BOGPPRE2962 CONSULTORIO I
BOGPPRE0405 CURRICULO Y EVALUACION
BOGPPRE1010 FAMILIA Y BIOETICA

BOGPPRE1189 GESTION EDUCATIVA
HISTORIA PRECOLOMBINA Y COLONIAL DE
BOGPPRE1268 1 oMBIA

BOGPPRE1428 INVESTIGACION I

BOGPPRE0393 CULTURA SOLIDARIA
BOGPPRE1244 I)-(I{)S(TORIA DE COLOMBIA SIGLOS XVIII'Y

PRACTICA PEDAGOGICA 1
BOGPPRE 1853 FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

NIVEL
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IdentificaciA®n: 80809037
Codigo: 80809037

NOTA 1

NOTA
HAB.

DEF.
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3.7
4.3
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BOGPPRE(0945 ETICA PROFESIONAL 8 Normal Matriculado | 2 | 1
H: Horas Semanales @ C: Créditos @ S: Sesiones | HS: Horas

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS 102 CREDITOS 102 PROMEDIO 3.91 TOTAL 113 CREDITOS 102 CREDITOS
CURSADOS APROBADOS ACUMULADO ’ HORAS CURSADOS APROBADOS

SEMESTRE BASICO: 1

Periodo: 0112S - Inicia el 27/07/2011

SITUACION ACADEMICA : ACTIVO

CcODIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST.MATRIC. H C NOTA 1
PRACTICA PEDAGOGICA I METODOLOGIA
H: Horas Semanales @ C: Créditos ' S: Sesiones | HS: Horas
ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS 107 CREDITOS 107 PROMEDIO 3906 TOTAL CREDITOS CREDITOS
CURSADOS APROBADOS ACUMULADO ’ HORAS CURSADOS APROBADOS

SEMESTRE BASICO :

Periodo: 0122S - Inicia el 27/07/2012

SITUACION ACADEMICA : ACTIVO

cODIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST.MATRIC. H C NOTA 1
BOGPPRE 1518 LOGICA FILOSOFICA 3 Normal Matriculado | 4 | 2
BOGPPRE1527 LOGICA MATEMATICAS 4 Normal Matriculado | 4 | 2
BOGPPRE0247 CONSULTORIO II 6 Normal Matriculado 2 2

INVESTIGACION I1' Y ESTADISTICA
BOGPPRE1430 APLICADA 7 Normal Matriculado | 4 | 2
BOGPPRE2108 SEMINARIO DE GRADO 8 Normal Matriculado | 2 | 2
H: Horas Semanales | C: Créditos @ S: Sesiones | HS: Horas
ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE
CREDITOS 117 CREDITOS 107 PROMEDIO 368 TOTAL 16 CREDITOS CREDITOS
CURSADOS APROBADOS ACUMULADO ’ HORAS CURSADOS APROBADOS

SEMESTRE BASICO :

- Asignaturas perdidas
- Asignaturas retiradas

SITUACION ACADEMICA : ACTIVO

4.6

102  PROMEDIO

NOTA
uag | DEF.
5
5 |PROMEDIO
NOTA
nag | DEF
1
.6
0
1
1
0 |PROMEDIO

NOTA: LA INFORMACION PRESENTADA EN ESTA PAGINA SOLO ES DE CONSULTA Y NO SE CONSIDERA UN DOCUMENTO OFICIAL

3.91

Tot.
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Tot.
Fall.

0.72



REPORTE INDIVIDUAL DE RESULTADOS
ESTUDIANTE

EXAMEN DE ESTADO
DE CALIDAD DE LA
b.—.‘lbLl Pro DUEAElﬂ'N SUPERIOR Fecha del Examen: Junio 03 de 2012

REGISTRON®: EK201210918839 APELLIDOS Y NOMBRES: JOYA ROMERO LUIS FERNANDO

IDENTIFICACION: 80809037 MUNICIPIO: BOGOTAD.C.

INSTITUCION: UNIVERSIDAD LA GRAN

COLOMBIA PROGRAMA: LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

GRUPO DE REFERENCIA EDUCACION

PRIMERA SESION
RESULTADOS EN LAS COMPETENCIAS GENERICAS

. INDIVIDUAL GRUPO REFERENCIA NACIONAL
MODULO

Puntaje| Nivel | Quintil N Promedio Desviacion N Promedio Desviacion
INGLES 94 A- I 9551 9,8 1,5 102787 10,1 1,3
ESCRITURA 10,2 5 9154 10,2 1,0 101308 10,1 1,0

RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO 8,9 9551 9,6 0,8 102787 10,0 1,0

COMPETENCIAS
CIUDADANAS 9.1 9551 9.8 1,0 102787 10,0 1,0

LECTURA CRITICA 9,5 9551 9,8 1,0 102787 10,0 1,0

SEGUNDA SESION
RESULTADOS POR MODULOS ESPECIFICOS COMUNES

. INDIVIDUAL GRUPO REFERENCIA NACIONAL
MODULO

Puntaje| Nivel | Quintil N Promedio Desviacion N Promedio Desviacion
ENSENAR 8,5 I 9549 10,0 1,0 10599 10,0 1,0
EVALUAR 9,9 i 9549 10,1 1,0 11394 10,0 1,0
FORMAR 10,3 i 9549 10,0 1,0 10599 10,0 1,0

ENSENAR, EVALUAR Y
FORMAR* 9,6 I 9549 10,0 1,0 10599 10,0 1,0

* Este es el resultado de analizar conjuntamente estas pruebas, no corresponde a un promedio de los resultados
independientes.

Nivel : Nivel de Desempefio Quintil : Indica el quintil del Evaluado en el Grupo de Referencia

N: Numero de Evaluados Desviacién : Desviacion Estandar




UNIVERSIDAD

La Gran Colombia

FACULTADDECIENCIAS
DELAEDUCACION

LICENCIATURAEN
CIENCIASSOCIALES

Resolucion 7335 de 04/05/2018
SNIES 106869

z TEORIAS DEL APRENDIZAJE POLITICA EDUCATIVA CURRICULO Y EVALUACION GESTION EDUCATIVA CONTEXTOS ESCOLARES EDUCACION Y CULTURA
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RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA

rafaelandresscv@hotmai
l.com3229093978-

3054763377

Contador publico titulado con conocimientos y competencias propios de mi proceso
formativo de educacion superior con experiencia laboral en la asistencia administrativa
y el apoyo profesional a la coordinacion y ejecucién de contratos, he adquirido la
capacidad para desarrollar al pie de la letra las funciones del cargo al cual se me designe,
siguiendo el cumplimiento de las normas aplicables al caso o los lineamientos que se establezcan
para la obtencién de los productos o resultados que se deriven de las funciones del cargo y en
los tiempos establecidos de ser asi. Por tanto, cuento con gran capacidad de adaptabilidad y
aprendizaje, asi como de trabajo en equipo y direccionamiento hacia a la mejora continua,
absoluta disposicion, compromiso y responsabilidad. Tengo un gran espiritu de calidad
y servicio, cooperacion y armonia, buena actitud y una mente abierta a nuevas
experiencias que me permitan crecer personal y profesionalmente para poder aportar
positivamente al entorno laboral de la organizacion y la sociedad.

EXPERIENCIALABORAL

JDF AMBIENTAL

Cargo: Coordinador Administrativo
Periodo laborado: 10 de enero de 2024 al 20 de diciembre de 2024
Funciones: Convocatorias, estadisticas, Coordinacién General y de Campo, en el
desarrollo de jornadas, reuniones y actividades programadas, manejo de los recursos y
logistica, digitalizaciéon de informacion, preparacion y presentacion de informes.
Logros obtenidos:
o Realizaciéon exitosa de todas las actividades de acuerdo a lo descrito en la
instruccion de cada actividad.
e Conocimiento de procesos para el crecimiento de las personas naturales y
juridicas como organizaciones que aportan a su comunidad.
¢ Manejo efectivo de recursos para el logro de objetivos.

FUNCITEG

Cargo: Apoyo Administrativo
Periodo laborado: 20 de agosto de 2024 — 20 de abril de 2025
Funciones: Convocatorias, estadisticas, apoyo a la coordinacion General y de Campo,
en el desarrollo de jornadas, reuniones y actividades programadas, manejo de los
recursos y logistica, digitalizacion de informacién, preparacion y presentacién de
informes.
Logros obtenidos:

¢ Realizacién exitosa de todas las actividades de acuerdo a lo descrito en la

instruccion de cada actividad.


mailto:rafaelandresscv@hotmail.com
mailto:rafaelandresscv@hotmail.com

e Conocimiento de procesos para el crecimiento de las personas naturales y
juridicas como organizaciones que aportan a su comunidad.
¢ Manejo efectivo de recursos para el logro de objetivos.

CORPORACION FRACTAL

Cargo: Profesional de apoyo
Periodo laborado: 22 de septiembre de 2023 — 21 de diciembre de 2023
Funciones: Realizar la toma fisica y medicion posterior de inventarios de bienes
muebles e inmuebles de propiedad del Fondo de desarrollo local, manejo de recursos
y logistica, digitalizacion de informacion, preparacion y presentacion de informes.
Logros obtenidos:
¢ Realizacién exitosa de la verificacion de existencia y estado de los bienes en uso.
e Serecolecto la informacion en formatos elaborados para la actividad diligenciados
con los datos solicitados correspondiente a los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, posteriormente se establecié su vida util y se elaboraron los informes al
detalle de la ejecucion de la toma fisica.

INCOSS INGENIERIACONSULTORIAS SERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S.

Cargo: Profesional de Apoyo

Periodo laborado: 01 de noviembre de 2021 — 30 de diciembre de 2022

Funciones: Redaccion y preparacion de documentos empresariales necesarios para la
adquisicién y adjudicacién de contratos con entidades estatales, realizacion de
actividades del area contable como manejo de la plataforma SIIGO en lo referente a
facturacion electronica, apoyo en la elaboracién de registros contables para la
preparacion de estados financieros, preparacion y presentacion de impuestos
nacionales, presentacion de informes. Logros obtenidos:

e Adquisicion de competencias administrativas como la argumentacion en la
estructura de documentos empresariales.

e Conocimiento de procesos requeridos para lo
concerniente al correcto funcionamiento de una plataforma de
facturacion electrénica.

e Experiencia en el campo contable.

L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS

Cargo: Auxiliar de inventarios
Periodo laborado: 02 - 18 de diciembre de 2019 y 08 de enero — 18 de marzo de 2020
Funciones: Actividades correspondientes a la toma fisica de inventarios en la
secretaria del habitat de Bogota y la alcaldia local de Usme, registrar cada uno de
los elementos verificados contra los registros en la base de datos proporcionada
por las entidades respectivamente, observar el estado del elemento y confirmar
que sus caracteristicas correspondan a la de los registros existentes, marcando cada
elemento verificado segun su coincidencia.
Logros obtenidos:
o Optimizacion del tiempo, reflejado en la presentacién de los soportes
correspondientes a avances y actividades desarrolladas durante las jornadas
de trabajo.



¢ Reconocimiento del compromiso y la responsabilidad de la correcta utilizacion
del tiempo laboral.

ISAAC TORRES

Cargo: Asistente administrativo
Periodo Laborado: 17 de abril de 2019 - 07 de octubre de 2019
Funciones:
Realizar la clasificacion de informacion confidencial en las diferentes etapas que
surgen durante el desarrollo de la gestion documental. Desglosar y adjuntar
documentos de acuerdo a su rétulo y fechas extremas en perfecto orden. Alimentar
inventario digitalizando la informacién indicada. Mantener el lugar de trabajo en
condiciones adecuadas para la realizacién de las actividades correspondientes.
Logros Obtenidos:
* Aumento en la obtencion del producto final en un 250%, en la preparacion
de carpetas para registro, se paso de 80 a 200 carpetas listas para ingresar
al sistema.

* Optimizacién del tiempo empleado diariamente en la realizacién de
actividades en un 25%, reduccioén de la jornada laboral de 8 a 6 horas dia.

ABACUS CAD

Cargo: Inspector de obra

Periodo Laboral: 16 de enero de - 16 de abril 2019

Funciones: Como miembro del grupo responsable de hacer la interventoria técnicay
administrativa para el ejecutor, realizar el acompafamiento y la supervisidén en las
actividades desarrolladas por el personal tanto administrativo como de operaciones
del proyecto ejecutado, apoyando las acciones relacionadas con seguridad industrial,
salud ocupacional y medio ambiente en el lugar de ejecucion.

Logros Obtenidos:

e Se logré el 100% de efectividad, con imparcialidad y objetividad aplicadas a
las sugerencias impartidas para la correcta realizacion de las actividades
ejecutadas por los colaboradores y por los ingenieros, responsables del
proyecto.

FONADE

Cargo: Supervisor de Cabecera
Periodo Laborado: 16 de abril de - 07 de octubre de 2018
Funciones:
Garantizar la cobertura de las areas asignadas para el operativo coninformacion de
calidad recopilada por el personal a cargo, a quienes se les impartié directrices segun
lineamientos para ejecuciéon del CNPV 2018. Seguimiento al cumplimiento de metas,
Presentacion de informes y reportes, seguimientoy monitoreo a la operacion realizada
por cada uno de los miembros del equipo de trabajo.
Logros Obtenidos:

e Manejo de recursos.

¢ Atencién al Ciudadano

e Presentacion de Reportes e informes



SOCIEDAD DE AGRICULTORES DE COLOMBIA

Cargo: Asistente de Proyectos

Periodo Laborado: 05 de Julio de 2016 - 05 de diciembre de 2016

Funciones: Estadisticas, apoyo a la coordinacion, manejo de los recursos y logistica,
digitalizacion de informacién, preparacion y presentacién de informes, reportes y cifras
del proyecto ejecutado.

Logros Obtenidos:

e Registro y de las actividades realizadas en este proyecto, dirigidas a los actores
que intervienen en el sector agropecuario del Pais. Aproximadamente 200
actividades desarrolladas por extensionistas SENA y SAC.

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIADE EMPRESAS

UNVERSITARIA UNIAGUSTNIANA
Bogota DC.

CONTADURIA PUBLICA
UNIVERSIDAD UNIAGUSTINIANA

X Semestrede Contaduria
Publica Bogota D.C.

FORMACION ADICIONAL

UNIAGUSTINIANA

Hoja de Calculo, bases de datos, plataformas virtuales, desarrollo Web 'y
Photoshop2018

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
Excel Avanzado 2020

RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA
Referencias y Certificaciones a
solicitud del interesado
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CONSULTORIA & MONITOREO

Of LA VARG TOCMW §| VEDIC ANDICATE

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEAL DE JDF AMBIENTAL S.A.S.
NIT.: 901.512.918-1

CERTIFICA QUE:

JOSE DAVID MORA REYES identificado con 1.022.443.799 de Bogot4, en mi condicion
de Representante Legal de JDF AMBIENTAL SAS identificada con Nit 901.512.918-1,
certifico que el seior RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con cédula de
ciudadana No.

79.882.461 de Bogotd, labord en nuestra empresa como COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO con un contrato de prestacion de servicios, desde el dia 10 de enero de 2023 al
31 de diciembre de 2024.

Dada en Bogotd D.C., a los 27 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente

JOSE DAVID MORA REYES
Representante Legal
C.C. No. 1.022.443.799 de Bogota



FUNCITEG

(

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA GLOBAL FUNCITEG
NIT.: 830.089.058-0

CERTIFICA QUE:

El sefior RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con cedula de ciudadania No. 79.882.461 de
Bogota, prestd sus servicios como APOYO ADMINISTRATIVO, en el marco del CPS 400-2024 suscrito entre
el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA'Y FUNCITEG cuyo objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
SOCIALES, COMUNALES Y COMUNITARIAS QUE PROPENDAN POR EL FOMENTO DE LA
PARTICIPACION Y LA CONSTRUCCIONDE SU TERRITORIO EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”, durante
el periodo correspondiente del 20 de agosto 2024 al 20 de abril 2025, con un contrato de prestacion de
servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de junio de 2025.

Atentamente,

A
LUIS CARLOS SERPA ZAMBRANO

C.C. No. 10.884.923 de San Marcos Sucre
Representante Legal

9 Cra. 28 AN 05 B8 - 07 - Bogota - Colombia e (57+1) T75 1409 g funciteg20®dsgmail.com



LA SUSCRITA PREPRESENTANTE LEGAL DELA COOPORACIONFRACTAL
NIT 900.347.333-2

CERTIFICA QUE:

ANDREA CAROLINA VERGARASERPA identificado con 1.007.535.805 de Bogot4, en mi condicion
de Representante Legalde LA CORPORACION FRACTAL identificada con Nit 900.347.333-2 certifico que el
sefior RAFAEL. ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con cédula de ciudadana No. 79.882.461 de Bogota ,

laboro en nuestra Corporacion en el Cargo de Profesional de Apoyo en el marco del CPS 539 -2023 cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR LA TOMA FiSICA Y MEDICION POSTERIOR (AVALUOS TECNICOS,
DETERIORO, MODIFICACION DE VIDAS UTILES, VALORIZACIONES,) DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLESDE PROPIEDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA" Desde el dia 22 de septiembre de

2023 al 21 de diciembre de 2023, con un contrato de prestacion de servicios.

Dada en Bogota D.C., alos 30 dias del mes de octubre de 2024,

Cordialmente,

ANDRE A CAROLI VERGARA SERPA
Representante Legal FRACTAL
C.C.N°1.007.535.805 de Bogota D.C

corporac ionfrac ta 152@ gma il.c om
Cra.5 M No. 48 W 16 SUR

Cel:3197134184
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CONSULTCEW SERNCIOS Y SUMNSTRAOS S.A.S

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INCOSS INGENIERIA
CONSULTORIASERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S.

CERTIFICA

Que el senor RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con cedula de
ciudadania No. 79.882.461 de Bogota, labordé en nuestra empresa en el cargo de
Profesional de Apoyo desde el dia 01 de noviembre de 2021 al 30 de diciembre de 2022,

con un contrato por prestacion de servicios.

En constancia, se firma en Bogota D.C, a los tres (03) dias del mes de febrero de 2023.

Atentamente,

Pl s
EDIS’(’;@'AR'IXS CELIS
Representante Legal
C.C.79.582.064 de Bogota D.C.



abacus

ARQUITECTURAY URBANISMO

EL GERENTE DE ABACUS CAD LTDA.
CERTIFICA:

Que el sefior RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con Cédula de Ciudadania No
79.882.461 de Bogot3d, trabajé parala empresa ABACUS CAD LTDA., con un contrato de prestacion
de servicios, como supervisor de obra desde el 21 enero al 20 Abril de 2019.

Durante su permanencia se caracterizé por su responsabilidad, honestidad y su liderazgo para
trabajar en equipo en las labores encomendadas.

Se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de Mayo de 2019.

Cordialmente,

/)

MAURICIO ALBERTO SANCHEZ CARDENAS
Gerente
Abacus CAD ltda

Abacus CAD Ltda.

email abacuscadltda@gmail.com -
Av Cra 24.40-08 Bogota D.C., (571) 7586851 —7586852



mailto:abacuscadltda@gmail.com

CERTIFICACION

ADECCO COLOMBIA SA se permite CERTIFICAR que el sefior RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA,
mayor de edad, identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 79882461 , labora con nosotros como
TRABAJADOR EN MISION ante la empresa usuaria FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO FONADE, en la ciudad de Bogota, mediante un contrato FONADE LAB.
CONTRATADA/URBANOS/CABECERA / SUPERVISORES desde el 17/04/2018.

Que el cargo desempefiado en la actualidad es el de SUPERVISOR CABECERA con un sueldo basico
mensual de $909,500.00 MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con fecha
05/09/2018.

Atentamente

LY

Sandra Liliana Moya Monsalve
RRHH Region 5 Proyecto Dane
4895454
sandra.moya@adecco.com
Cra.7#76 — 35 Piso 6


mailto:sandra.moya@adecco.com

An Independent Member of

% REVISORES FISCALES o e v
AUDITORES EXTERNOS

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS S.A.S

NIT.900.354.279-1

CERTIFICA:

I.  Que el sefior RAFAEL ANDRES VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania N°
78,882,461 de Bogota, estuvo vinculado laboralmente a nuestra firma, como auxiliar de
inventarios, mediante los siguientes contratos de Trabajo por Obra o Labor Contratada.

= Del 02 al 18 de diciembre de 2019 en la Secretaria Distrital del Habitat

= Del 08 de enero al 18 de marzo de 2020, en el Fondo de Desarrollo Local de Usme.
2. Que el motivo del retiro fue por terminacion de la labor contratada

3. Que su desempeifio fue bueno.

Dada en Bogota, a los seis (27) dias del mes de mayo de 2020.

MIGUEL ANTONIO PINEDA ACOSTA
Director Administrativo y de Recursos Humanos

Por delegacion de L&Q Auditores Externos S.A.S.
CER-1168-19

L&Q Auditores Externos S.A.S.

Consultores, Auditores, Asesores

UC&CS América - Colombia
Miembro de UC&CS Global International
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Wniversitaria Agustiniana

Personeria Juridica No. 6651 de 1996, Resolucion 780 de febrero de 2009 M.E.N,

REPUBLICA DE COLOMBIA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 8304

En womoﬁm D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veintiuno

(2021), en la Universitaria Agustiniana-- Uniagustiniana, Institucion de

Educacién Superior, aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional con
Personeria Juridica N° 6651 de 1996 y Resolucion N° 780 de febrero 20 de 2009, se
reunieron: el Rector, Fray m:zgco Arenas Molina, OAR, el Secretario General, Dr.
Ricardo Rojas Lopez, la Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, Dra. Carolina Berrio Hoyos, el Director del Programa de
Contaduria Puablica, Dr. Omar Augusto Puerto Abella y la Coordinadora de la
Unidad de Registro y Control Académico, Dra. Luz Helena Dimas Cruz, para
formalizar la graduacion de:

__ VARGAS VELOZA RAFAEL ANDRES
C.C. No. 79882461 de Bogota D.C. 5
Quien culminé sus estudios universitarios en el afio 2017 y ha cumplido todos los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentos de la Universitaria Agustiniana-
Uniagustiniana, para optar por ¢l titulo de:

- CONTADOR (A) PUBLICO (A)
El Secretario General de la Universitaria >m=_mz=m.u=w — Uniagustiniana procedio

a tomar el juramento de- rigor y acto seguido el sefior Rector hace la
entrega del Diploma que lo acredita para el desempefio de su actividad profesional.

Para constancia de lo anterior se expide y firma la presente acta, a los 27 dias del
mes de enero de 2021 vélida para todos los efectos legales correspondientes.

T e~

‘ m\sr{r Jla..

Fray ENRIQUE AREN
Rector

Dr. RICARDO ROJAS LOPEZ
Secretario General
s
\

Anotado al Folio No. 38 - Libro 04 - No. de Registro 8304 del 27 de enero de 2021

~—
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UNIVERSITARIA AGUSTINIANA

UNIAGUSTINIANA

7 < Yeey en

La Universitaria Agustiniana
y en sunombre el Centro de Estudios Tecnolégicos Agustiniano

HACE CONSTAR QUE:

VARGAS VELOZA RAFAEL ANDRES

C.C. 79882461

Aprobd los niveles de Hoja de Calculo, Bases de datos, Plataformas
virtuales, Desarrollo web Y Photoshop. Cumpliendo con los requisitos
establecidos, con una intensidad horaria de 144 horas.

Se expide en Bogota D.C. a los 19 dias del mes 07 del afio 2018

& / m
_#’é,{i tér Sﬂf' 22 411_“ /M

e 4
Fr. CarlgAlberto Villabona Vargas O.A.R Mg. Leo% Sanﬁna/Cortés
Rector UNIAGUSTINIANA Director CETA

' Educacion Virtual
UNIAGUSTINIANA (;@@_

Conéctate - Interactda - Aprende Registro en Libro No. 701800-705
Para verificacion Comuniquese al 4193200 Ext. 1075
ceta@uniagustiniana.edu.co
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NURY GABRIELA
ACOSTA LUGO

PSICOLOG A - ABOG ADA
MAG.EN INTERVENC ION
SOCIAL

Teléfono movil: 317 373 7704

Correo electronico:
ngabrielaacosta.96@gmail.com

Ciudad: Bogota

Tarjetas Profesionales y Rethus vigentes

Universidad Internacional de la Rioja -
UNIR. 2022.

Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva.
2021.

Corporacion Universitaria Minuto de Dios -
Uniminuto. 2018.

Miembro del Comité editorial de la Revista Criminalistica 20/20 de la Fundacion de Educacion Superior Alberto Merani. 2023.

Psicologa, abogada, magister en intervencion social, con conocimientos

intermedios en manejo de herramientas ofimaticas y plataforma de
Power BIl; con amplia experiencia laboral en el sector educativo, clinico
y social, creando estrategias pedagogicas presenciales y virtuales en
ambitos psicolégicos y de derecho, con estudiantes de pregrado,
posgrado y doctorado, asesorias en proyectos de grado,
acompafnamiento psicosocial desde los enfoques humanistico,
cognitivo-conductual y restaurativo, a poblaciones vulnerables, victimas
del conflicto armado, mujer y género, adultos mayores, jovenes y
ninos; en beneficio de derechos humanos (individual y familiar),
manejo de rutas de atencion, liderazgo de semilleros de investigacion,
tallerista y capacitadora en programas educativos enfocados en la
prevencion de violencias basadas en género, derechos humanos,
resolucion de conflictos, liderazgo y/o procesos de fortalecimiento
econémico

Certificacion Facilitacion en Justicia y Practicas Restaurativas. 2024. 56 horas.
Curso atencion a victimas de violencia sexual. Colsubsidio. 2024. 40 horas.
Acelerador de carrera con Power Bl. Zakidata. 2024. 8 horas.

VIl Congreso Internacional en Investigacion Criminal. Mas alla de lo visible:
reflexiones en torno a_ la Deep Web en un mundo hiperconectado.
Fundacion de Educacion Superior Alberto Merani. 2023. 8 horas.

Congreso inteligencia artificial y educacion. Fundacion Alberto Merani y
Fundacion de Educacion Superior Alberto Merani. 2023. 16 horas.

Taller sobre el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI) del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Institucion de
Educacion Superior Alberto Merani. 2023. 18 horas.

Curso en Psicologia Forense. Fundacion de Educacion Superior Alberto
Merani. 2023. 48 horas.

Curso en Analisis Psicologico Forense. Fundacion de Educacion Superior
Alberto Merani. 2023. 48 horas.

Curso de construccion y validacion de instrumentos de investigacion.
CICEID. 2023. 40 horas.

Congreso internacional pedagogia del desarrollo personal. Fundacion
Alberto Merani. 2022. 24 horas.

Seminario de técnicas y habilidades de conciliacion. Uceva. 2021. 3 horas.

Curso de pedagogia para docentes no licenciados. Corporacion
Universitaria Minuto de Dios. 2021. 480 horas.

Formacion psicologica para la respuesta ante la crisis emocional
ocasionada por el Covid-19. Colpsic. 2020. 32 horas.

Diplomado en Derecho Constitucional para servidores. Corte Constitucional
y Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla". 2020. 46 horas.

Diplomado derechos humanos de la mujer. Universidad Austral. 2019.
120 horas.

Curso universitario en peritaje psicologico y sus especialidades. TECH y
CEU. 2019. 200 horas.

Seminario en Neuropsicologia infantil. Ceenford. 2019. 8 horas.

Seminario en Neuroeducacion. Ceenford. 2019. 8 horas.

Seminario en Neurodesarrollo. Ceenford. 2019. 8 horas.

Articulo de revision: El populismo punitivo agrede de manera directa al ser humano: caso de la ley de cadena perpetua del

afo 2021. 2023.

Articulo cientifico: El Tren de Aragua en Bogota D.C.: delitos y modus operandi. 2023.
Trabajo de grado master: Valoracion de efectividad del programa PAPSIVI en Colombia desde su creacion hasta el afio 2020.

2021.

Articulo cientifico: Normative framework of sexual violence against men in the framework of the armed conflict and effective
participation in the different instances established by law. 2019.

Articulo cientifico: Barriers that victims have and their relationship withethnographic factors. 2018.

Ponente: Seminario de derechos humanos "para todos los humanos, para todos los derechos”. 2018.

Trabajo de grado pregrado en psicologia: Violencia sexual ejercida como arma de guerra contra hombres. 2018.

Ponente: | Encuentro internacional de experiencias en investigacion y defensa de los derechos humanos. 2017.
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FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS
-Psicoterapeuta clinica para personas de todos los ciclos vitales, -EL 100% de documentos investigativos
utilizando los enfoques humanistico y cognitivo-conductual. propuestos por estudiantes calificados con

-Formadora de estudiantes de grado 11° para la prueba de Estado  3|tas notas.

Saber 117, en las asignaturas de Competencias ciudadanasy Lectura  _g| 100% de los estudiantes recibieron altos
critica.

-Orientadora vocacional de estudiantes de grado 11°.

-Asesora, elaboradora y correctora de documentos investigativos
con diverso origen y proposito.

-Preparacion de estudiantes para su sustentacion / defensa de
trabajado de grado o TFM de pregrado, postgrado y doctorado.
-Asesora personalizada para fortalecer conocimientos cientificos
especificos.

resultados en la sustentacion o defensa de
sus trabajos de grado.

-Mejoria del 35% en los resultados
institucionales globales y a nivel individual

en la prueba Saber 11°.

FUNCIONES

-Realizar atenciones individuales y grupales a adolescentes que han vulnerado la convivencia en las IE, o la ley
penal, asi como las victimas de los hechos, teniendo como enfoque pedagdgico la Justicia Restaurativa.
-Proponer objetivos de intervencion con cada uno de los adolescentes y sus familias y dar cumplimiento a los
mismos.

-Acompanar y apoyar el desarrollo de espacios familiares a partir de la aplicacion de practicas restaurativas.
-Brindar elementos preventivos a los adolescentes infractores y sus familias.

-Acompanar a los adolescentes en la construccion de sus reparaciones simbélicas teniendo en cuenta sus
posibilidades y capacidades.

-Facilitar y acompanar circulos de entrega de productos de reparacion simbdlica.

-Desarrollar informes ejecutivos de cada uno de los casos, destacando elementos de la historia de vida.
-Realizar y participar en estudio de casos institucionales y con entidades del SRPA.

FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS

-Docente de las asignaturas: Competencias lectoras, Estructurar y -Moderacién de eventos institucionales:
organizar ideas, Metodologia de la investigacion, Auto conocerse y  Encuentro de Egresados y el VII Congreso de

proyectarse, Derecho Constitucional, DDHH y DIH. Investigacion Criminal.

-Liderar, organizar, desarrollar y evaluar el VIl Congreso de -Creacion de plantillas para el desarrollo de
Investigacion Criminal. articulos publicables en la revista
-Desarrollar experiencias para motivar la inscripcion de nuevos institucional Criminalistica 20/20.

estudiantes en la Institucion.

-Apoyo en la difusion de la pedagogia conceptual de la Institucion.
-Docente lider de semillero de investigacion.

-Organizacion y edicion de articulos publicables en la revista
institucional Criminalistica 20/20.



FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS
-Formar a profesional de ETC, asi como directivos y docentes del pais en la estrategia ~ -Programacion y desarrollo

Alianza Familia - Escuela del MEN. exitoso del 100% de los
-Visitar a municipios con AT de la Defensoria del Pueblo, para formar a sus ETC, de encuentros virtuales.
manera concentrada en la implementacion de la estrategia. -Apoyo y revision final del

-Apoyar a los demas profesionales territoriales en el desarrollo de sus encuentros
virtuales, asi como en la gestion de la informacion requerida en sus registros.
-Apoyar a los directores del proyecto en la adecuacion de los instrumentos y
materiales propios de la estrategia.

informe intermedio del
proyecto, para ser
entregado al MEN.

FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS
-Tallerista en el marco de la prevencion de violencias basada en género, - Proyeccion de articulo

a la comunidad de NNA. relacionado con la justificacion y
-ldentificar posibles casos de violencia en los beneficiarios y pasar el impacto del proyecto.

informe al orientador de la Institucion.

-Informar y prevenir a la comunidad de las violencias visibles y ocultas, a
partir del uso del violent6-metro.

-Desarrollar informes ejecutivos de cada una de las actividades
desarrolladas en el ejercicio del proyecto.

-Programar y desarrollar actividades practicas de impacto social en el
marco de la sexualidad con enfoque de género.

-Adecuacion, coordinacion y desarrollo de la Feria de la Sexualidad en
diferentes instituciones educativas.

-Apoyo en la entrega de evidencias definitivas.

FUNCIONES

-Tallerista en el marco del proyecto Buen Trato - localidad de Tunjuelito, que tiene la finalidad de promover
espacios de bienestar, asi como prevenir violencias basadas a mujer y género en nifnos, nifas, adolescentes,
jovenes y adultos.

-Planear y desarrollar talleres ludico practicos que generen un impacto social amplio que permita el trabajo
intergeneracional con adolescentes y adultos, en el marco del buen trato.

-Administrar recursos logisticos para el desarrollo de las diferentes actividades.

-Desarrollar informes de cada una de las actividades desarrolladas en el ejercicio del proyecto.

FUNCIONES normas APA a los documentos.

-Docente de Lenguaje en basica secundaria, Proyecto de vida y
Emprendimiento en media vocacional.

-Instructora de PreSaber 11° en las areas de Lectura criticay
Competencias ciudadanas.

-Psicologa y consultora externa de la Institucion.

-Coordinadora de la Feria de la ciencia virtual de la Institucion:
preparadora para la exposicion, revision/correccion de ortografia 'y



LOGROS OBTENIDOS

-Realizacion de Foro de profesionales con invitados expertos
en diversas areas del conocimiento.

-Recomendacion de estrategias para el aula virtual de los
docentes.

-Creadora y coordinadora del evento del Dia del idioma y
Concurso de deletreo.



-Acompanamiento en el seguimiento al Estado de Cosas Inconstitucional ECI declarado en materia de
desplazamiento.

-Proyeccion de respuesta a derechos de peticion.

-Revisién de jurisprudencia.

-Elaboracion de fichas jurisprudenciales.

-Gestion documental fisica y virtual de la SES.

FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS
-Acompanamiento individual a personas con discapacidad visual. -Mediacion entre los miembros de la
-Acompanamiento grupal a personas con discapacidad grupal. Asociacion.

-Apoyo en proyectos autogestionados. -Gestion de diversas necesidades de las
-Socializacion de experiencias de la poblacion ante el Concejo personas con discapacidad.

Municipal de Tulua.

FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS

-Revision bibliografica de tematicas en relacion con la violencia en el -Consultoria: Acompafamiento

marco del conflicto armado interno nacional. psicologico en proceso de declaracion de
-Socializacion de experiencia investigativa en diferentes espacios Victimas del Conflicto Armado.
académicos.

-Construccion de articulo a partir de las investigaciones
desarrolladas.

-Disefno y organizacion de eventos para la socializacion de eventos
investigativos.

-Colaboracion logistica en eventos para socializar resultados
investigativos.

FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS

-Acompanamiento en la verificaciéon de derechos de adolescentes -Realizacion de proyecto de Escuela Familiar
aprehendidos en la comision de un delito. con las familias de los adolescentes del
-Proyeccion de informes de seguimientos a los adolescentes del SRPA.

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA.
-Gestion documental de la defensoria del SRPA.
-Representacion y apoyo al ICBF en actividades de instituciones
educativas del municipio.
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 185

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
(ertifica:

(ue en el municipio de Buga, departamento de Valle del Cauca; el dia primero (01) de Diciembre de
dos mil dieciocho (2018), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el
juramento reglamentario, confirié el titulo de Psicéloga a Nury Gabriela Acosta Lugo con
cédula de ciudadania No. 1.116.270.776 quien aprobé la opcion de grado correspondiente y cumplié
con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y
Reglamentos para el grado, y le otorgd el Diploma No 88183 que la acredita como tal, registrado en
el Folio 877 del Libro No. 008 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO estd autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segtin Codigo SNIES 91141 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de Buga, departamento de Valle del Cauca el
dia primero (01) de Diciembre de dos mil dieciocho (2018).

\ 4 d U LT B0
Alvaro Campo Cabal Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD Secretaria General
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Personeria Juridica otorgada por resoluaon No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional,



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

021777 21 NOV 2023

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No. 000007 del 02 de enero de 2023

CONSIDERANDO

Que NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 1116270776, presentd para su convalidacién el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN INTERVENCION SOCIAL EN LAS SOCIEDADES DEL
CONOCIMIENTO, otorgado el 18 de junio de 2022, por la institucion de educacion superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA mediante solicitud radicada en el
Ministerio de Educacién Nacional con el No. 2023-EE-170649.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de PSICOLOGA otorgado el 1 de diciembre de
2018, por la institucion de educacion superior CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS -UNIMINUTO-, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacidn superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacioén superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacidon o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de origen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la institucion o del programa
académico.”

Que el 01 de septiembre de 2023, se consultd el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte - MECD de Espafa, a partir de la
informacion provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditacion, evaluacién de titulaciones,




021777 21 NOV 2023

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de NURY GABRIELA ACOSTA LUGO

mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real
Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en
Intervencion Social en las Sociedades del Conocimiento, ofertado por la Universidad
Internacional De La Rioja, Espafa, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE No. 47 del
24 febrero de 2011, con acreditacion favorable de 23 de febrero de 2016 y renovacion para la
acreditacion favorable de 10 de marzo de 2020.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION SOCIAL EN LAS
SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO, otorgado el 18 de junio de 2022, por la institucion de
educacion superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA a NURY
GABRIELA ACOSTA LUGO, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No.
1116270776, como MAGISTER EN INTERVENCION SOCIAL EN LAS SOCIEDADES DEL
CONOCIMIENTO.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

~—<ALINA GOMEZ MEJIA |

Proyecto: Lusimar Asprilla Morales
Revis6: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobé: ALINA GOMEZ MEJIA




Facilitacis

JUSTICIA Y
PRACTICAS
RESTAURATIVAS

3

L))

HUMAN PARTNER

PEDAGOCGIA, PAZ Y CONVIVENCIA

CERTIFICACION

Nury Gabriela Acosta Lugo

Concluyé satisfactoriamente el proceso de formacion y cualificacion en:
FACILITACION EN JUSTICIA Y PRACTICAS RESTAURATIVAS

Modalidad presencial =56 horas
De junio a octubre del 2024

W T W,
IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN EVERT SILVA ALIAGA

Director De Responsabilidad Director
Penal Adolescente Human Partner

"
SECRETARIA DE **
SEGURIDAD, CONVIVENCIA | BOGOT:

Y JUSTICIA

pec2s
4
Rts

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
) ALBERTO MERANI
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI

Certifican que

Nury Gabriela Acosta Lugo
C.C.1116270776

Asistio al
Congreso Internacional
Pedagogia del Desarrollo Personal
Formar para la plenitud y el bienestar en el hogar y la escuela
Celebrado los dias 7, 8 y 9 de septiembre de 2022, en modalidad virtual.

Bogota, Colombia, septiembre 15 de 2022
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Miguel De Zubiria Samper Patricia Parra Sarmiento Juan Sebastian De Zubiria Ragé

Director Cientifico Directora de la Unidad de Proyectos Presidente Fundacion de Educacion
Fundacion Alberto Merani Fundacion Alberto Merani Superior Alberto Merani
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NURY GABRIELA ACOSTA LEY 1090 0E 2006

LUGO |

C.C. 1116270776

EXPEDIDA: 8/02/2018 REPUBLICA DE COLOMBIA j

EET S F Iy

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible
acredita a su portador como psicélogo de conformidad con
los articulos 6 y 12 de [a Ley 1090 de 2006 Y es requisito
legal para el ejercicio profesional en Colombia.

i esta tageta gs encontrada, aqradecemos enviarla

al Coleglo Colombiana de Psicologos.
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BERNARDO-USECHE ALDANA

Presidente Colpsic




@% OctagonoGroup

ACTA DE LIQUIDACION.

La empresa, OCTAGONO GROUP SAS con NIT: 901.764.019-6, Certifica que NURY
GABRIELA ACOSTA LUGO, con C.C: 1.116.270.776 de Tulua, ejecuto el contrato
CPS-011-2023, cuyo objeto: Coordinacion y apoyo profesional a las mujeres
desplazadas por la violencia en el distrito capital en programas educativos
enfocados en la prevencion de violencias basadas en género, derechos
humanos y resolucion de conflictos.

NUmero del contrato de prestacion de servicio # 011-2023

Fecha de inicio: 19 de noviembre de 2023.
Fecha de terminacion: 18 de noviembre 2025

Prorrogas: N/a. Adiciones:
N/a. Requerimientos: N/a.
Estado: Terminado a satisfaccion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 22 dias del mes de
noviembre del afio 2025.

Cordialmente,

;ﬂé‘! Gﬁ%etau‘;

CARLOS EDUARDO MANRIQUE MEDINA
Representante Legal

C.C 1.077.969.335 de Villeta.

OCTAGONO GROUP SAS Nit
:901.764.019 - 6
octagonogroupsas@gmail.com 3125493474
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SECRETARIA DE

K
BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA NURY GABRIELA ACOSTA LUGO

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 1.116.270.776
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1029-2024
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Servicios Profesionales
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE PARA
LA ATENCION PSICOLOGICA Y LA FACILITACION DE PROCESOS RESTAURATIVOS CON LAS VICTIMAS,
OFENSORES/AS Y REDES FAMILIARES O DEL CUIDADO DE LOS CASOS QUE LE SEAN ASIGNADOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DISTRITAL DE JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVAY LAS DEMAS ESTRATEGIAS DE LA
DIRECCION.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Realizar los abordajes desde el area de psicologia a las y los adolescentes y jovenes ofensores, las victimas y los
integrantes de los sistemas familiares que sean remitidos y/o participen de los procesos agenciados por el Programa
Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa.

2. Participar en sesiones de estudios de caso y reuniones de seguimiento de los casos asignados.

3. Realizar los informes y demas documentos necesarios de los casos asignados para comunicar los avances, retrocesos
y recomendaciones a las autoridades del SRPA y demas entidades que se requiera.

4. Alimentar el aplicativo SIRPA, instrumentos y bases de datos con la informacién de los casos y procesos asignados,
siguiendo las directrices que para ello sean impartidas.

5. Participar en las reuniones de equipo y demas espacios de articulacion interna que favorezcan los procesos
restaurativos y el fortalecimiento de los Programas y estrategias de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente.

6. Las demas que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.

VALORIINICIAL DEL CONTRATO $42,711,750.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO SIETE (7) MES(ES) y QUINCE (15) DIAS, sin que exceda el 31 de
diciembre de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 17/05/2024
FECHADE INICIO 23/05/2024.
/ADICIONES Y PRORROGAS
Modificacion No. 1 Por la cual se prorroga el plazo de ejecucién en UN (01) MES, hasta el dia 31 de
Fecha 13-12-2024: enero de 2025 y se adiciona el valor en $4,366,090.00.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $47,077,840.00
FECHA DE TERMINACION: 31/01/2025.

La vinculacion del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Servicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

para verificar la validez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.col/servicio_ciudadano_contratista/verificacion AGEBEB7EB10FEFBF6B4A57DE3E668B10

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 >CQR comeama
Cédigo Postal: 111321 COT-CNA cermrcaba

CERTIFICADO NO. $G-2019003181

Certificacion: NURY GABRIELA ACOSTA LUGO Pagina 1 de 3
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Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningiin caso
generan relacion laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 01 dias del mes de Febrero de 2025, atendiendo la solicitud

TOMaNG eaD b

ANA MARIA MORENO GARCIA
Directora Juridica y Contractual.

para verificar la validez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.col/servicio_ciudadano_contratista/verificacion AGEBEB7EB10FEFBF6B4A57DE3E668B10

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

> N1}
PBX: 3779595. Ext. 1223 SPUIERER SETaeA

o 150 9001 2015
Ccédigo Postal: 111321 COT=CNA cermimcana

CERTIFICADO NO. $G-2018003181

Certificacion: NURY GABRIELA ACOSTA LUGO Pagina 2 de 3
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para verificar la validez de este documento digite el siguiente cédigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.col/servicio_ciudadano_contratista/verificacion AGEBEB7EB10FEFBF6B4A57DE3E668B10

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 [>CQR Zﬁ“:i;‘?';w
Cédigo Postal: 111321 w CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. $G-2019003191

Certificacion: NURY GABRIELA ACOSTA LUGO Pagina 3 de 3
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La suscrita SECRETARIA GENERAL de la
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI

CERTIFICA

Que la sefiora NURY GABRIELA ACOSTA LUGO identificada con cédula de
ciudadania No. 1.116.270.776, estuvo vinculada en esta Institucién bajo las
siguientes condiciones:

Tipo de contrato: Obra o labor contratada
Cargo: Docente tiempo completo
Fecha de inicio: 1 de febrero de 2023

Fecha de finalizacion: 15 de diciembre de 2023
Salario: $2.530.841 mensual
Asignaturas: Metodologia de la Investigacion,

Competencias Lectoras,

Autoconocerse y Proyectarse,

Estructurar y Organizar Ideas,

Derechos Humanos y D.I.H.,

Derecho Constitucional y Teoria del Estado.

Obligaciones especiales:

a. Impartir clases de acuerdo con la siguiente informacion:

PLAN DE TRABAJIO TIEMPO DEDICACION
SEMANAL
Docencia 24 horas
Gestion Académica 08 horas
Funcién Sustantiva (Investigacion) 12 horas
Tutoria 04 horas
TOTAL 48 horas

b. Estas funciones sustantivas y la disposicion de las horas, sin sobrepasar
del total, pueden ser modificadas por EL EMPLEADOR.

c. Cumplir con el horario de clases y las funciones sustantivas y/o
administrativas segun las necesidades concertadas con la Decanatura de
la Facultad y/o Direccién del Programa.

d. Asistir a las reuniones programadas por parte de las directivas
institucionales, que sean convocadaa en los tiempos establecidos.

e. Participar del o los grupos de investigacién y de los diferentes comités que
tenga la Institucidn, asi como de los consejos de cuerpos colegiados.

@ www.umerani.edu.co

5 z 304 590 55 06
0 Calle 73 #20B-15

\ Jarrio San Felipe O entacionyservicio@umerani.edu.co

AL S OOOOO @wumeranioficial Q 601 - 597 2742
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f. Prestar asesorias a los estudiantes sobre temas relacionados con las
catedras que tiene asignadas y en general con el Programa.

g. Buscar el perfeccionamiento personal y en general el de las actividades
que tiendan a elevar el nivel académico del cuerpo docente.

h. Revisién, actualizacion y/o elaboracién de syllabus y guias.

i. Hacer buen uso de las plataformas institucionales.

La presente certificacion puede ser confirmada via telefénica al nimero 601-
5972742, celular 3172132809 o al correo electronico:
talentohumano@umerani.edu.co.

Se expide en Bogota D.C. por solicitud de la interesada, a los 5 dias del mes de
marzo de 2024.

Firmado digitalmente por
BERNAI— BERNAL QUINTERO LEIDY
QUINTERO LEIDY maRiANA

Fecha: 2024.03.05 16:52:22
MARIANA 0500

MARIANA BERNAL QUINTERO
Secretaria General

Elaboro: Jessica Ortiz
Consecutivo No. 2024-050

@ www.umerani.edu.co
@ 304 590 5506
Q Calle 73 #20B-15 ) :
Barrio San Felipe O orientacionyservicio@umerani.edu.co
Bogota, Colombia ‘ e
0 oo O @umeranioficial 601 - 597 2742


mailto:talentohumano@umerani.edu.co

L*ES A{ MERANI

ALBERTO MERAN!
Fundacion Intermacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a).NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1116270776 estuvo
vinculado(a) a la fundacidn en los siguientes contratos:

e Cargo: PROFESIONAL TERRITORIAL

¢ Tipo de contrato: Prestacion de servicios.

e Duracién: 15 de agosto de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2023

¢ Proyecto: MEN Alianza Familia 2022 del Ministerio de Educacion Nacional
OBJETO DEL CONTRATO:

Implementar un proceso de fortalecimiento de las capacidades de los equipos técnicos de las entidades territoriales
certificadas, docentes orientadores y maestros de los establecimientos educativos oficiales, asi como las familias de
las comunidades educativas seleccionadas, para dinamizar la apropiaciéon de la alianza familia - escuela por el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Participar en el proceso de induccion como profesional territorial.

2. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo con el coordinador operativo y/o tematico.

3. Apoyar la caracterizacion de las 5 ETC que les sean asignadas asegurando la inclusién de la informacion de las 10 IE que cada una focalice.
4. Liderar la inscripcion y permanencia de minimo 10 profesionales por ETC al curso de autoformacion.

5. Acompafiary co-construir con la ETC las Rutas de implementacion de la Alianza Familia Escuela y su implementacion posterior, asegurando
la inclusién y seguimiento a las acciones que se implementaran con las 10 IE que cada ETC focalice.

6. Realizar los informes sobre los procesos que le sean solicitados.

7. Entregar las evidencias en las fechas asignadas por su supervisor.

8. Todas las demas actividades que le sean asignadas por su supervisor.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 19 de diciembre de 2022

Cordialmente,

/

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Director Administrativo

A@www.albertomerani.org Carrera20B # 72 A-43,Bogota Tel: 7433399
f v @ B @MeraniProyectos
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ALBERTO MERANI
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a) NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1116270776 estuvo vinculado(a)
a la fundacion en los siguientes contratos:

U Cargo: PROFESIONAL PSICOSOCIAL

. Tipo de contrato: Prestacion de servicios

. Duracion: 12 de mayo de 2022 hasta el 15 de junio de 2023
o Proyecto: SUBA ESTRATEGIAS 2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
FUNCIONES ESPECIFICAS:

ENTREGABLES

1. Realizar entrega de informes mensuales de ejecucion de acuerdo a los formatos establecidos.

2. Presentar y ejecutar de manera oportuna un plan de trabajo, informe cualitativo discriminado mes a mes junto con su
respectivo cronograma semanal a partir de los lineamientos de la supervision relacionado con la estrategia de orientacidn
emocional y socio ocupacional aplicada a los beneficiarios del programa.

3. Presentar de manera oportuna un informe cualitativo y cuantitativo de toda la gestidn desarrollada en el formato
designado por la fundacion Alberto Merani, de manera semanal, este debe ser allegado al enlace técnico y profesional
psicosocial.

4. Diligenciar y enviar el formato de asistencia, base de datos, bitdcora o diario de campo, fotografias, videos, reportes de
llamadas, actas de entrega de afiches, certificados y volantes, actas de entrega de material pedagdgico, actas de reuniones
con las instituciones, encuestas de satisfaccidn, sistematizacion y evaluacidon de impacto y demds formatos que se les
asignen de las mismas, los informes y cargue se realizaran de acuerdo a instrucciones del drea de coordinacién, se
entregaran en medio magnético el mismo dia en que se realice su ejecucidn, antes de la media noche, o hasta el medio
dia siguiente en caso de tener actividades capacitaciones durante toda la jornada.

5. Responder de forma oportuna a cada uno de los requerimientos y obligaciones establecidas.

6. Realizar entrega de evidencias fisicas (formato de asistencia, base de datos, bitdcora o diario de campo, fotografias,
videos, reportes de llamadas, actas de entrega de afiches, certificados y volantes, actas de entrega de material
pedagdgico, actas de reuniones con las instituciones, encuestas de satisfaccion, sistematizacién y evaluacién de impacto
y demas formatos que se les asignen, la entrega se realizara de acuerdo a instrucciones del area de coordinacién de
manera semanal en los tiempos indicados desde esta area.

fw B @MeraniProyecto
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ALBERTO MEe
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

7. Diligenciar de manera correcta las fichas o instrumentos requeridos para la seleccion, formacién y seguimiento
psicosocial de los y las beneficiarias del programa.

8. Elaborar los insumos técnicos necesarios para atender los requerimientos, documentos e informes relativos con la
estrategia de orientaciéon emocional y socio ocupacional y demds acciones de prevencién relacionadas con el programa
para la poblacidn juvenil de la localidad, que incluyan modalidades, estrategias y demas formas de atencion se realizan
con flexibilidad y como parte de la transformacién de los servicios.

9. Acudir de manera presencial a la fundacion Alberto Merani cuando sea requerido por el area de coordinacion.

10. Elaborar contenidos (disefio de talleres, folletos, infografias, entre otros requeridos) de acuerdo a las especificaciones
del drea de coordinacion.

11. Elaborar las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato o coordinador del proyecto.

TALLERES

1. Cumplir con la ejecucidn de talleres programados de forma mensual incluso en los casos que se genere reprogramacion
de los mismos.

2. Formar a 1500 personas en colegios publicos (jévenes de los grados 9°, 10°, 11°) en los talleres, cartografia de los
derechos con jovenes, feria de la sexualidad, empoderamiento y agencialidad.

3. Formar a 1000 personas en colegios publicos (nifios y nifias de los grados 3°,4° y/o 5°) en prevencion de violencias,
ejecutando los siguientes talleres Cartilla UNFPA, cartografia de los derechos con nifios, empoderamiento y agencialidad
por medio de la narrativa y la escritura.

4. Ejecutar los talleres en los tiempos indicados llegando a la institucidn educativa 30 minutos antes de iniciar el proceso
formativo, con el propdsito de generar el alistamiento de insumos correspondiente a la actividad a realizar, ingreso al
colegio e iniciar de manera puntual, siguiendo la metodologia y planimetria establecida para cada uno de ellos.

5. Reportar diariamente los avances en las fases de ejecucidén del programa al enlace técnico via correo electrénico y a
través del grupo de WhatsApp creado para ello.

6. Ante cualquier eventualidad dentro de los talleres informar de forma inmediata al enlace técnico y profesional
psicosocial para garantizar el seguimiento y activacion de protocolos segln corresponda.

7. Formaralosy las jovenes como agentes comunitarios de prevencién en salud mental y spay convivencia.

8. Establecer un trato respetuoso con la poblacion, comunidad educativa y demas profesionales.

9. Cumplir con las demas instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con
el objeto del contrato.

10. Atender con prioridad los reclamos que se presenten durante la ejecucion del contrato que se suscriba, debiendo dar
respuesta oportuna y correctiva de las situaciones presentadas e informar por escrito y de manera inmediata cualquier
anomalia que se presente en el desarrollo de la ejecucidn del contrato.

11. Parte de los compromisos asumidos por el profesional psicosocial, se relacionan con su preparacion académica
constante en el desarrollo de diferentes capacitaciones que le permitan actualizarse y contribuir al mejoramiento de los
procesos internos de la fundacion.
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ALBERTO MERANI
Fundacion Intesnacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

EVENTOS MASIVOS

1. Acudir a las citaciones de eventos masivos apoyando el despliegue logistico y ejecutando las actividades indicadas,
dentro de un marco ético responsable.

2. Planeacion y ejecucion de las actividades transversales del proyecto como lo son: puntos de informacién, red de familias
suba, jornadas locales y construccion de monumentos en comunidad.

3. Realizar atencion psicosocial y seguimiento través del punto de informacion a las familias que se acerquen a requerir
orientacion o que sean remitidos de otras instituciones en los formatos establecidos, llevando a cabo la trazabilidad y el
seguimiento a cada caso notificando a las entidades pertinentes.

4. Apoyar el proceso de convocatoria del programa Saber Hacer vale el cual esta dirigido a la comunidad en general y a
las familias de las nifios, nifias y adolescentes.

5. Apoyar los procesos de socializacion divulgacion y convocatoria eventos relacionados con la conmemoracion del dia de
la mujer, nifiez y la recreacidn, dia internacional de la familia y otras a las que haya lugar de forma masiva.

6. Consolidar la informacidn de los beneficiarios que se inscriban o participen en cada uno de los eventos masivos, en una
matriz de Excel asignada para tal fin.

CAPACITACIONES INTERNAS

1. Asistir a las capacitaciones y reuniones presenciales y virtuales que se requieran en el marco del proyecto.

2. Asistiry participar en las reuniones y demas actividades convocadas o apoyadas por la supervision.

3. Participar en las reuniones de coordinacidn para hacer seguimiento de los avances y proponer los ajustes necesarios
en la operacion.

4. Dar lectura completa del material que sea proporcionado y que haga parte del proceso de formacion y capacitacion,
llegando a los espacios de capacitacidn con la revisidn e interiorizacién previa del material.

5. Llegar alos procesos de formacion de manera puntual con una actitud de aprendizaje y de apertura.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado 5 de julio de 2022

Cordialmente,

}’ '
NELSON ABIO SEVILLA SALAZAR
Director Administrativo
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ENFASIS: GESTION ADMINISTRATIVA, EDUCACION EN VALORES INGLES

EL SUSCRITO RECTOR DEL
COLEGIO SANTA TERESITA

HACE CONSTAR

Que la Profesora NURY GABRIELA ACOSTA LUGO con C.C 1116.270.776 de Bogota
presto sus servicios como docente durante 4 horas a la semana en la asignatura de

proyecto de vida en los meses de marzo a noviembre del afio 2020.

Se expide la presente a peticion de la interesada a los 12 dias del mes de agosto del
2022.

Atentamente,

ALBERTO LOZAND SANEHEZ
RECTOR

COLEGIO SANTA TERESITA
Carrera 57 No. 4 B 10 — Teléfono: 7032289 - 3127545875
www.santateresitabogota.edu.co — colegio@santateresitabogota.edu.co
CODIGO DANE: 311001000298 — CODIGO ICFES: 098228 — NIT: 1020811835 — Bogota D.C.
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APROBACION OFICIAL 160011 del 22 de junio de 2015 ~

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO SANTA TERESITA

HACE CONSTAR

Que la Profesora NURY GABRIELA ACOSTA LUGO con C.C. 1116.270.7?6, laboro en la
" Institucién desde Febrero 1 del afio 2021 hasta el 30 de Junio del 2021, como Docente en el Area
de Lenguaje. ) 2

Se expide en Bogota el dia 17 de mayo del 2022 a solicitud de la interesada.

Carrera 57 No. 4 B 10 - Teléfono: 7032289 — www.santateresitabogota.edu.co - colegio@santateresitabogota.edu.co
NIT: 901337033-9 CODIGO DANE: 311001000298 —~ CODIGO ICFES: 098228 - Bogota D.C.

—



REPUBLICA DE COLOMBIA

Corte Constitucional

LA SUSCRITA MAGISTRADA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Decreto 1862 de 1989,

HACE CONSTAR

Que NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.116.270.776 desempeiid el cargo de auxiliar judicial ad honorem de este despacho desde
el trece (13) de enero hasta el diecinueve (19) de octubre de dos mil veinte (2020), en el
horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.!

En ejercicio del cargo como judicante ad honorem desempeid las funciones que a
continuacion se detallan:

1. El estudio juridico, de los expedientes de tutela remitidos a esta Corporacion por los
diferentes despachos judiciales del pais para su eventual revision, de acuerdo con los
articulos 31 y 32 del Decreto 2591 de 1991, aplicando criterios constitucionales, legales y
jurisprudenciales.

2. La elaboracion selectiva de resefias esquematicas sobre el contenido de los expedientes
de tutela anteriormente mencionados con el fin de facilitar a la Sala de Seleccion
correspondiente de la Corte Constitucional el estudio y seleccion de los mismos, conforme
al numeral 9° del articulo 241 de la Constitucion, el articulo 33 del Decreto 2591 del 1991 y
el Acuerdo 2° de 2015 (Reglamento Interno de la Corte Constitucional).

Tales resefias esquematicas se elaboran a fin de proponer la eventual revision de las
sentencias que llegan a esta Corporacion y constan de: i.) Una sintesis de los fundamentos
facticos, juridicamente relevantes, del expediente de tutela estudiado, junto con las pruebas
aportadas al mismo; ii.) Una descripcion de la ratio decidendi de los fallos de instancia; iii.)
Un andlisis de los mismos, a la luz de la jurisprudencia de la Corte Constitucional, con el
fin de establecer si estos reiteran, modifican o contradicen el precedente fijado por esta
Corporacion o si plantean problemas juridicos respecto de los cuales ain la Corte
Constitucional no se ha pronunciado.

3. Apoyo y asistencia en la realizacion de investigaciones juridicas en el marco de los
procesos de tutela seleccionados para revision por la Corte Constitucional.

! De conformidad con el articulo 2° del Acuerdo PCSJA20-11517 del 15 de marzo de 2020, las actividades
asignadas al judicante ad honorem se cumplieron por medio del trabajo desde su casa.



4. Desarrollo labores de archivo, registro y sistematizacion de la informacion que se recibe
y se expide en la Sala Especial de Seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004, que declar6 el
estado de cosas inconstitucional en materia de desplazamiento forzado.

5. Apoyo y asistencia en la realizacion de investigaciones juridicas y en la elaboracion de
lineas jurisprudenciales en el marco de los autos de seguimiento a las sentencias T-025 de

2004.

6. Apoyo y asistencia en la preparacion de respuestas a peticiones recibidas por la Sala
Especial, en el marco de los autos de seguimiento a las sentencias T-025 de 2004.

La presente certificacion se expide en Bogota, a los veintiuno (21) dias del mes de octubre
de dos mil veinte (2020).

GLORIA STELLA ORTIZ DELGAD

Magistrada



E| suscrito presidente de la -Asociacién Vision Integral de Colombia- de
personas con capacidades especiales discapacidad visual
ASVISINCOL

CERTIFICA QUE:

L= seforita NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificada con la Cedula de
Ciuvdadania No. 1.116.270.776 de Tulua, ha acompanado de manera ad
honorem los procesos de la Asociacion desde el area de psicologia desde el
dia 10 de agosto de 2018 hasta la fecha. Han sido parte de su

acomparamiento a la comunidad las siguientes funciones:

1. Realizacién de actividades grupales en procura de mejorar la
convivencia entre las personas en condicion de discapacidad visual.
2. Atencién personalizada a las personas en condicion de discapacidad

visual que hacen parte de la Asociacion.

w

Acompanamiento psicolégico a las personas en condicion de
discapacidad visual, en salidas recreativas que involucran personas que
na pertenecen a la Asociacion.

4. Acompaniamiento en las reuniones de la Asociacion y establecimiento de

métodos de mediacion cuando ello ha sido pertinente.

Debe anctarse gue las tareas han sido desempefiadas por la senorita de
manera responsable, respetuosa y preactiva, denotando en todo momento su

compromisa con la comunidad.

Para constancia se firma en Tulug, a fos

fos digz

10) dias del mes de enero cel

afio dos mil diecinueve (2019)

NET: 9(‘1003810-1{Esc1ba el nombre de la
compaiiia] | TULUAVALLE),




Institucién de Educacién Superior

ey UCEVA

Unidad Central del Valle del Cauca

LA SUSCRITA INVESTIGADORA PRINCIPAL DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION DENOMINADOQ “;,CUALES SON LAS PROPUESTAS DE
RECONCILIACION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN
COLOMBIA EN EL POST-ACUERDO?” DESARROLLADA EN LA UNIDAD
CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

La sefiorita NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.116.270.776 de Tulua, acompafié la investigacion mencionada
en calidad de monitora de investigaciéon durante dos periodos académicos asi:
deMarzo de 2017 a Junio de 2017 y de Septiembre de 2017 a Noviembre de 2017,
con una carga horaria de 20 horas semanales. En la ejecucidon de su cargo tuvo
las siguientes funciones:

1. Apoyo a investigacion a partir de revisién documental compleja alrededor
de los temas desarrollados.

2. Disefio de material de recoleccién de informacion en el trabajo de campo:
formato de consentimiento informado, encuesta y material didactico para la
obtencion puntual de la informacion.

3. Planeacién, ejecucién y participacion de actividades con victimas del
conflicto armado del municipio y corregimientos aledafios.

4. Apoyo en la organizacién de eventos institucionales para visibilizar las
actividades propias de la investigacion.

5. Revisidn y correccién semantica y ortografica de articulos cientificos que
sirvieran como producto.

6. Aplicacién de normas APA en articulos cientificos que sirvieran como
producto.

Cabe resaitar la labor desempefiada por la sefiorita, ya que ella se desempeid
con responsabilidad, compromiso y disponibilidad, alcanzando un desarrollo
excelente de sus funciones.

Para constancia se firma en Tulud, a los dos (02) dias del mes de agosto de dos
mil dieciocho (2018)

Decana de la Facult@a_s'{uridicas yhli-lruvmanisticas de la UCEVA

Carrera 27A No. 48-144 Kilémetro 1 Salida Sur Tulud - Edificio CAU Ciudadela Universitaria
PBX: (2) 224 22 02 - FAX: (2) 225 90 51 www.uceva.edu.co

Email: info@uceva.edu.co - Peticiones Quejas y Reclamos pqr@uteva.edu.co
TULUA - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA



Reptiblica de Colombia

a2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“, Cecilia De la Fuente de Lleras e TOOOS PORUR
e Regional Valle del Cauca e NUEVO Pais
BIENESTAR Centro Zonal Tulua VS ety Sopmet

FARMILIAR

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE CENTRO ZONAL TULUA

CERTIFICA QUE:

NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
1.116.270.776 Expedida en Tulua - Valle, realizd la practica como psicologa clinica y
juridica, en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Valle, Centro Zonal
Tulua, durante el periodo 01 de agosto de 2017 a noviembre 24 del 2017 y del 5 de

febrero de 2018 al 29 de junio de 2018, en su funcion como psicéloga practicante con
las siguientes responsabilidades: ' '

Las funciones realizadas se enfocaron en el acompafiamiento a los procesos realizados
por la defensoria del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA:
e Acompafamiento en la verificacion de derechos de los adolescentes
aprehendidos en la comisién de un delito.
s Acompafiamiento en la realizacion de visitas a las familias de los adolescentes
del SRPA. i 4
o Realizacion de proyecto de Escuela Familiar con familias del SRPA.
¢ Proyeccion de informes de seguimiento de adolescentes del SRPA.
s Actualizacién de documentos estadisticos para:la defensoria del SRPA de ICBF,
apoyar la gestion documental de la defensoria.
¢ Gestion documental de fa defensoria del SRPA.
¢« Representacion y apoyo ‘al ICBF en las actividades solicitadas por las
Instituciones Educativas del municipio.

Se deja constancia que la practica no fue remunerada econémicamente y tuvo una
intensidad de 20 horas semanales.

Para Constancia se firma a los 23 dias del mes de julio de 2018.

Atentamente

PSI.MGA DELGADO PEREZ
Profesional Espetializado del SRPA
f ICBF Centro-Zonal Tulua

Reviso y Aprobo: Olga Victoria Molina Guevar!
Proyecto y elabord: Nasly Viviana Garcia Reygs

Calle 25 No. 26-62 — Centro - Tulué (Vallg)

Teléfono: 2258600 - 2258041 Carnbiondo el waundo
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080  de as familisas colombianas

www.icbf.gov.co



HOJA DE VIDA DE LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ (2020)

LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ

Calle 67N° 57-21 Piso 2.

luzarol

mail.

m, luzarol

Mévil: 312-5173756
COMPETENCIAS PROFESIONALES

hotmail.com

Psicologa, Psicoterapeuta, Docente universitaria, con experiencia en la facilitacién de
capacitaciones en programas educativos enfocados en la prevencion de violencias
basadas en género, derechos de las mujeres, rutas de atencion, resolucion de conflictos,
en diferentes grupos poblacionales: mujeres victimas del conflicto armado, mujeres con
violencias intrafamiliar, violencia sexual, gestora y profesional de apoyo de proyectos en
Alcaldias Locales en Bogota. Educacion Superior, Profesional competente en el manejo
de grupos vulnerables, con gran habilidad para crear relaciones empaticas y con gran
capacidad de trabajar bajo presion.

EXPERIENCIA LABORAL Y LOGROS

APARTADO COMUNIDAD

N° ENTIDAD PROYECTO FUNCIONES CONTACTO
IFECHA
1 Fundacion CONTRATO CPS- Sr. Rafael Velasco Bardn
Bogota 227/ 2019 Formadora y Legal de Ila Fundacién
Desde capacitadora en
en temas de
Futuro” politicas Bogota Futuro.
publicas sobre | Teléfono:3213336618,
violencia de Bogota DC
genero y
derechos de las
mujeres.
2 | de desarrollo CONTRATO Profesional de Sr: Anuar del Cristo Fuentes
humano y CPS-039-2010 Coordinacion, Olea, representante legal
acompafiamiento
psicosocial y
capacitadora.
social “FUNDEHUS”
“FUNDEHUS CONTACTO: 3126148613
2 Corporacion Juan Carlos Rincén
CONVIVENCI Asistente
A administrativo
Recreativo - Legal de la Fundacién
Deporte
Nifos-nifas, CONVIVENCIA
jovenes



mailto:luzarolop@gmail.com
mailto:luzarolop@hotmail.com

Adolescentes Teléfono: 7646248, -
3138165994 -
, Bogota DC
Alcaldia Proyecto CPS 054- Profesional de Contratista Ingeniera Nelly
Local 2007 “Disefio e Apoyo en Proyectos de Magaldi. Teléfonos:
Engativa/Fon | implementacion del Comunitario. 6097989, 7022218, 312-
do De sistema local de Capacitacion 5075110. Bogota, DC.
Desarrollo participacion”.
Local Localidad Engativa.




HOJA DE VIDA DE LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ (2020)

APARTADO EDUCATIVA

N° ENTIDAD DEPENDENCIA FUNCIONES CONTACTO

1 Universidad Departamento de | Docente. Preparary Dr. Humberto Grimaldo
Catolica De Humanidades. dictar clases del: Duran
Colombia Trayecto (Plan Cargo: Director del

Curricular) o Departamento de
Electivas Humanidades. Teléfono:
(02-02-08- 16-12 3277300 ext. 1201, Bogota
2019)

2 Universidad Departamento de | Docente. Preparary Dr. Humberto Grimaldo
Catdlica De Humanidades. dictar clases del: Duran
Colombia Trayecto de Cargo: Director del

Humanidades ( (17- Departamento de
01-05- 10-12-06) Humanidades. Teléfono:
3277300 ext. 1201, Bogota

3 Universidad Facultad de Docente. Preparary | Ingeniero Alfonso Lozano
Catolica De Ingenieria dictar clases de la | Montafia. Decano de Ila
Colombia Industrial. Facultad de Facultad de Ingenieria

Ingenieria.( 30-01- | Industrial. Teléfono: 3277300
95- 10-12-06) ext.3191, Bogota, DC.

4 Universidad Facultad de Docente. Ms. Richard Ducén Salas.
Catdlica De Ingenieria Asesoria de Director de la Opcién Grado
Colombia Industrial. Trabajo de Grado/ | Practica Social (IAP).

Practica Social Teléfono: 3277300 ext. 3190,
(15-02-1998- 28-12- | Bogota, DC.
06) Correo electronico:
LOGRO: rducon@ucatolica.edu.co
Reconocimiento
como uno de los
docentes mejor
evaluados en el
afio 2004.



mailto:rducon@ucatolica.edu.co
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APARTADO PSICOTERAPEUTICO

N° ENTIDAD FUNCIONES CONTACTO
1 | Gimnasio Terapéutico Psicoterapeuta. Yolima Murcia Monroy. Cargo:
Pasos De Vida Atencion en Directora del Gimnasio Terapéutico
Psicoterapia a nifios, Pasos de Vida. Teléfono: 5369205/
adolescentes y padres 314-4144929 Bogota DC.
de familia

(09-03-14- marzo 2020)

2 | Fundacion Creciendo Psicoterapeuta. Nidia Diaz. Cargo: directora de la
en Familia Atencion Fundacion Creciendo en Familia.
psicoterapéutica en Teléfono: 321-2907503 Bogota DC
crisis en consumidores
de drogas. (03- 03--16-
16-12-18)

FORMACION ACADEMICA

PREGRADO
Psicologa, UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA. 16 de diciembre de 1988. Bogota, DE.

POSGRADO , ,
Maestria en Historia, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

13 de diciembre de 2013. Tunja.

OTROS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA:

e Seminario: Problemas actuales de antropologia “La condicion de lo masculinoy lo
femenino en tiempos postmodernos”. Bogota DC. 2006. 30 horas

o Didacticay nuevas tecnologias en educacién superior. Bogota DC. 2003. 50 horas.

¢ Diplomado en pedagogia y didactica en la universidad. Santafé de Bogota DC. 2000.
100 horas.

e Simposio: Violencia y adicciones, prevencion y manejo integral con énfasis en
farmacodependencia y alcoholismo. Santafé de Bogota DC. 1998. 24 horas.

LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ
CC. 51. 585.089

Hoja de Vida actualizada el 25 de enero de 2021.



REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacidon Nacional

UNINCCA

‘ COLOQ‘SBZA

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Decreto Ejecutivo No. 687, Mayo 6 de 1970

CONFIERE A
LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ

Cédula de ciudadania N? 51585089 de Bogota, D. E.
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Fundacion Bogotd Futuro

Trabajamos dio o dia por una Bogofd mejor

CERTIFICA

Que el sefor(a) LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 51.585.089 de Bogota laboro en nuestra compania, desempenando el cargo
de formadora y capacitadora en procesos de buen trato, violencia de género, derechos de
las mujeres vulnerables, violencia intrafamiliar, manejo de sustancias psicoactivas,
sexualidad y derechos y politicas publicas de las mujeres, procesos de paz y proyectos
sociales, culturales, comunales y comunitarios con poblacién en General, Nifios, Nifias,
Jovenes, Mujeres y Persona con Discapacidad.

Dentro de sus funciones estaba prestar apoyo psicoldgico a las mujeres victimas de
maltratos de género y a la comunidad en general, entrega de informes mes a mes de
avances con la comunidad y otras obligaciones inherentes a las de la FUNDACION.

CARGO : FORMADORA Y CAPACITADORA PPMG
FECHADE INGRESO :10 DE FEBRERO DEL 2019

FECHA DE EGRESO : 11 DE MARZO DEL 2022

SALARIO BASICO : $2.300.000

TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS

La anterior certificacion, se expide a solicitud de la interesada, a los dieciocho (18) dias del
mes dediciembre (12) del aino dos mil veinte dos (2022).

Atentamente.

_—_—
’%/
s

Rafael Velasco Baron
Representante legal
CC:1033761811
Tel:3213336619

fundacionbogotafuturo@hotmail.com
Contacto: 3003274895 - 3212013708 - 3213336619
Fijo: 2177615
Direccion: Calle 272 sur # 10d - 14



mailto:fundacionbogotafuturo@hotmail.com

FUNDACION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
“FUNDEHUS”
NIT, 900284564-5

CERTIFICA QUE.

La Sefiora LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.585.089 de Bogota, labord en la fundaciéon FUNDEHUS, desempefiando el cargo
de COORDINADORA, PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL Y
CAPACITADORA A MAS DE 1000 PERSONAS EN TEMAS COMO
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, TRABAJO EMOCIONAL Y
SOCIO - EMOCIONAL, PROYECTO DE VIDA, VIOLENCIA, SPA,
SEXUALIDAD PROYECTOS SOCIALES Y DE EMPRENDIMIENTO SOCIO
ECONOMICO, MANEJO DE RECURSOS PRODUCTIVOS A COMUNIDAD
VULNERABLE, MUJER, NINOS, JOVENES, ADOLECENTES Y COMUNIDAD EN
GENERAL

DENTRO DEL CONTRATO CPS-039-2010.

Demostrando ser una excelente profesional.

FECHA DE INICIO: 02 de febrero de 2010
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2015.

MODALIDAD DE CONTRATO: Prestacion De Servicio.

Se firma en la cuidad de Bogota D.C a los 7 dias del mes de octubre de 2016.

Anuar del Cristo Fuentes Olea
C.C 1.030.595.039 de San Marcos.
Representante Legal
Cel.: 3126148613

CARRERA 12D N° 19/52 SUR - CORREO CELULAR 3126148613



mailto:FUNDEHUS@GMAIL.COM
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~ . Corporacién

%%.‘__) '(Eonvivcncia
] Certificacion:

La CORPORACION CONVIVENCIA, con NIT: 830.026.938-7, certifica que la sefiora LUZ

ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ, con N° de cédula de ciudadania No. 51.585.089 de Bogota,

labord en la Corporacion, en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN CONTRATOS,
RECREO DEPORTIVO PARA NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLECENTES,
demostrando ser una excelente profesional.

FECHA DE INICIO: 02 de MARZO de 2009
FECHA DE TERMINACION: 31 de JULIO de 2009.

MODALIDAD DE CONTRATO: Prestacion De Servicio.

Se firma en la cuidad de Bogota D.C a los 7 dias del mes de octubre de 2010.

REPRE ENTANTELEGAL
CORPORACION CONVIVENCIA.
NIT: 830.026.938-7

Calle 8 A Sur No.4 - 44 Oficina 101 Teléfonos: 9260113:
convivenciac@yahoo.es Calle 23 No. 5-85 Oficina 302


mailto:convivenciac@yahoo.es

CERTIFICA

Que la Psicéloga. LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ identificada con
Cedula de Ciudadania Numero 51.585.089 de Bogotd, se encuentra
vinculada- como capacitadora del diplomado de “PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL" partir del 19 de mayo hasta 27 de
Agosto de Lunes a Sabado, el cual se desarrollé dentro del Convenio
interadministrativo No. 084/06, suscrito con la Alcaldia Local de San
Cristobal y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD.

Se expide a solicitud de la interesada a los Siete dias del mes de
Septiembre de 2007

En constancia firma

7 &

AL foo & s
WILLIAM REINA QUIMBAYO

Coordinador General Proyecto 0377
TEL. 311-8728646 - 2612546

Por la caiidad Educativa y la equidad social”
Calle 53 No. 14-39 Piso 6
PBX: 346 0088 Telefax: 347 2523 - 347 3733 - 255 9459

gnunad@grmai com - griunad@iunad edu.co
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Universidad Naciona_!
Abierta v a Distancia

LA GERENTE DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
CERTIFICA QUE:

La sefiora LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No.51.585.089 de Bogotd, participé como profesional de apoyo en el
desarrollo del Convenio Interadministrativo No. 114/05 suscrito entre el Fondo de
Desarrollo Local de San Cristébal y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD para el proyecto No.1488 “IMPLEMENTAR LA ESCUELA DE PADRES Y
ATENDER TERAPEUTICAMENTE A LAS FAMILIAS, NINOS Y JOVENES
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA”

La labor profesional de la sefisra RODRIGUEZ, fue desarrollada durante el.
periodo comprendido entre el 17 de Abril d}e 2008 hasta el 30 de Noviembre de
2.006.

Se expide a solicitud de la interesada a los doce (12) dias del mes de enero de
dos mil siete (2.007).

— PATRICIA ILLERA PACHECO ;

"

Proyecté Osmelia C.

'Z3

B B el Tary | U O O PR (I ST o DU W IO - SR o NV, L W =
Por la consolidacion de {n Gestion Académicn i Lrgantzae onal
P 0. Tl RAC Eisuw £ Pegmmdss Fa 47 45T SR g
Calle 53 No. 14-39 Piso 5 Bogoti, D.C., Colombia
- “ .;‘A,' ,:l by ‘.. P % .,-‘!‘ ) ‘e o 3: o~ p';,, ,1. o, s Thone Bt -
PBX: 546 0088 Telefox: 347 2523 - 3473733

e-iratl: redextension@unad.edu.co




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

s COPIA DE ACTA DE GRADO

De: RODRIGUEZ LOPEZ LUZ ANGELA

ACTA DE GRADO No. EDUG 341. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca,
Republica de Colombia, a los 13 dias de Diciembre de 2013, el Rector de la UPTC, el Secretario
General, el Decano y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, teniendo en
cuenta que el(la) estudiante RODRIGUEZ LOPEZ LUZ ANGELA identificado con C.C No. 51585089 expedida
en BOGOTA DC, ha cursadoy aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los estudios de la
carrera  Maestria, cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Trabajo de Grado con nota

Satisfactorio ) , para obtener el Titulo magister de:

MAGISTER EN HISTORIA

. " P254 .
De conformidad con la Resolucion Rectoral de Grado Noad de fecha 13 de Diciembre de
2013y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad ., en nombre de Ia Republica de
Colombia por autorizacion del Ministerio de Educacién le confiere el titulo mencionado, en testimonio de

ello, se autoriza la expedicién del correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 48, Folio
823 del 13 de Diciembre de 2013.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
DECANO DE LA FACULTAD (E) (Firmado) OLGA NAJAR SANCHE?Z

SECRETARIO DE LA FACULTAD  (Firmado) NIDIA MATILDE PACHECO ACURA

Se expide en Tunja a los 13 dias de Diciembre de 2013

A 7,.,..;7

/QM.Q\M*\M'\
/MW OZA SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
COORDINADOR B5E ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL

DE REGISTRO ACADEMICO

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLUCION 6963 DR 2010 MiN




UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

BOGOTA, D.C. -COLOMBIA

noviembre del 2002
L DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL

INFORMA:

Quz, mediante un trabajo de investigacion que se realiza como homologacion a la Tesis

de Grado, la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Catodlica de Colombia,
promueve el desarrollo comunitario mediante el programa denominado Investigacion

Accion Participativa (ILA.P.), con estudiantes que opten por esta modalidad los cuales
astin criertados por docentes vinculados a la Universidad.

Cuandao uha comunidad requiere de este apoyo y de acuerdo a sus necesidades, la
facultad envia més de un docente y mas de un grupo de estudiantes quienes trabajan
duranie seis meses, si No se ha terminado el programa en este tiempo, se envia un nuevo
grupo de estudiantes para el semestre o semestres.

Cste es el caso de la Doctora LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 51.585.089 de Bogota, quien ha participado con mucho éxito en
varias comunidaces de Bogota y fuera de ella.

La Doctora Rodriguez Lépez ha asesorado los siguientes Trabajos de Grado en la
modalidad de | A.P.:

FECHA TITULO

Actualmente en proceso “Fortalecimiento del proceso de identidad en la poblacion
juvenil del municipio de Tabio, como
Herramienta de participacion y liderazgo comunitario”

Juliec 2007 “Disefiar una estructura organizacional en la Junta de Accion
Comuna!l Urbana, apoya en la organizacion, participacion vy
liderazgo de los habitantes del municipio de Tabio”.

Febrero 2002 “Creacion de conciencia de l|la comunidad urbana del
municipio de Tabio, hacia una participacion ciudadana”

‘Construccion y fortalecimiento de la identidad comunitaria y

Febrero 1999 |
., 7
o é»ei sentido de pertenencia en los habitante del barrio las

/* A s, Margdntas de Bosa (Bogota)”.
i A - :f* 2 - ” )
. ; L A
AURELIO I\fa/»\N ZATAS MOR ALES RICHARD DUCONEALAS
Decand™ *«mw"/ Coordinador de 1.A.P

ts izl copia del archivo que reposa en la Facultad

Diagonal 47 No. 15-50 - TELEFONOS: 2452239 - 285 3912 - 285 3653 - FAX: 288 5828 - A.A. 029832




Republica de Colombia

Ministerio de Educaciéon Nacional

[La Universidad Pedagodgica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 yLey 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

iz Annela Rodriguez Lapez

C. C.N°51.585.089 de mO@OE LLC G undinamarca)
Cumplid satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Magister en Historia

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja, a los 13 dfas del mes de diciembre de 2013 Admisiones y Control
de Registro Académico

Diploma No. 825 23

Libro de Registro No. 48

Folio No. mwbru
Fecha [3= 12 ~2.013

")

A dowu 120 Lo / ;
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 234319

, Fecha de expedicion: 11/08/2021
" LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ
Cédula de Ciudadania

51585089

Seguin la Ley 1090 de 2006, este documento es de cardcter
vitalicio y tiene validez naclonal, por tanto su vigencia es permanente

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos §, 7 y 12 de fa Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co
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LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ
C.C. 52'907.140 de Bogota
Direccion Domicilio: Carrera 7 N°2-58
Teléfonos: 6015201990 — 3132303900
Trabajadora Social

tsocialyamely.23@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en trabajo social con experiencia en la facilitacion de talleres y programas
educativos enfocados en la prevencion de violencias basadas en género, derechos
humanos, politicas publicas de mujer, resolucién de conflictos, rutas de atencion,
desarrollo de planes, estrategias y programas de alto impacto a nivel de casos, con
diferentes grupos poblacionales, con mujeres, adultos mayores, victimas del conflicto
armado, jévenes, nifias y comunidad engeneral, poseo un alto sentido de pertenencia,
responsabilidad y compromiso con la realidad de mi ciudad y del pais; me he
desempenado como directora y coordinadora de diferentes proyectos sociales, asi
como ejecutado procesos de caracterizacion, gestion, articulacién de redes con entes
estatales y privados para la consecucidon de recursos tangibles e intangibles, ademas
de apoyar el disefio de politicas publicas, gestiones de labor interdisciplinar,
escenarios de caracter investigativo y puesta en marcha de acciones afirmativas de
largo aliento dirigidas a la atencion integral de poblacion altamente vulnerable, tales
como: personas mayores, consumidores de SPA, NNA y jévenes en alto riesgo, mujeres
en actividades sexuales pagas, habitantes de calle, entre otros sectores emergentes.
De la misma manera, cuento con una amplia experiencia en el disefio y aplicacion de
curriculos y metodologias de ensefianza para la educacién técnica, laboral y profesional,
seguido de la creacién de iniciativas, formales y no formales, dedicadas al
fortalecimiento de capacidades, saberes y habilidades para la vida que aporten al
crecimiento social y humano.

ESTUDIOS

Pontificia Universidad Javeriana

Finanzas personales, contabilidad basica y emprendimiento
Curso Nivel 1 El Encuentro

Del 10 de agosto al 30 de noviembre de 2024

30 horas

Pontificia Universidad Javeriana

Finanzas personales, contabilidad basica y emprendimiento
Curso Nivel 2 EI Camino

Del 15 de marzo al 31 de mayo de 2024

30 horas

Universidad Externado de Colombia
Curso de Inglés

Del 27 de agosto al 22 de noviembre de 2024
40 horas

Viva la Ciudadania
Delegada por Bogota
Servicio Social Para La Paz
Agosto de 2023

Ley 2272 de 2023

Fundacion Universitaria Monserrate
Trabajadora Social
(febrero de 2014)


mailto:tsocialyamely.23@gmail.com

Participacion en el proceso de “Fortalecimiento a la Red Cuéntame para la
Construcciéon de Entornos Protectores Libres de Trata de Personas y Explotacion
Sexual Comercial Para las Nifias, Nifnos y Adolescentes” en el marco del programa
Conectando Caminos por los Derechos-USAID.

Fundacion Renacer Contra la Violencia Sexual

(mayo de 2023)

Participacion en el Proyecto “Sembradores de Paz y Reconciliacion Bogota”
FICONPAZ (Fundacion Instituto Para la Construccion de la Paz)
(agosto de 2022 a abril de 2023)

Curso virtual English Does Work-Level 2
SENA
(abril de 2023)

Especial en Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet
SENA
(marzo de 2022)

Curso Especial en Comportamiento Emprendedor
SENA
(noviembre de 2021)

Curso Complementaria virtual en asesoria para el uso de las TIC en la formacién
SENA-Centro de Gestion Administrativa
(mayo de 2020)

Curso de Planeaciéon Pedagdgica de la Formacion Profesional
SENA —Centro de Gestion Administrativa
(noviembre 2019)

UNODC (Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito)

U.S. EMBASSY COLOMBIA

Proceso de Formacion en la Estrategia Ser, Saber y Hacer en Prevencion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas

Movilizador Social en Prevencién del Consumo de SPA y el Delito

(octubre de 2019)

Secretaria Distrital de Integracion Social

Jornada de Agentes Movilizadores de la Estrategia de Prevenciéon del Fenédmeno
de la Habitabilidad en Calle

Movilizador Social en Prevencion del Consumo de SPA

(mayo de 2019)

Curso de Inglés Basico Nivel |
SENA-Centro de Bilingliismo
(Julio 2019)

Certificado de Competencia Laboral en la Norma 210601020

Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
SENA

(abril de 2019)



Curso Desarrollo de Habilidades Comunicativas Basicas en Lengua de Senas
Colombiana

SENA —Centro de Gestion Administrativa

(diciembre de 2018)

Certificado de Competencia Laboral en la Norma

Orientar Formaciéon Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y
Normativa

SENA

(Julio 30 de 2018)

Formacién Tecno pedagégica en Ambientes Virtuales de Aprendizaje Blackboard
9.1

Curso Virtual

SENA

(2017)

Fundacién Fenalco Bogota-Fumdir-Fenalco Bogota

X Congreso Internacional Rompiendo Limites “Seres y Saberes en la Calidad de
Vida”

Ponente (2017)

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION MATHEUS
DIRECTORA-REPRESENTANTE LEGAL
1 de enero de 2023

Funciones: Encargada de la gestion de recursos, alianzas, proyectos y convenios,
elaboracion de metodologias a la medida, fortalecimiento organizacional, direccion de
procesos investigativos, formativos y de desarrollo integral desde la pedagogia y la
activacion de ruta de derechos.

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Profesional Enlace Codigo Ley 1801 de 2016

Caodigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Teléfono:3167119863

Jefe Directo: Jhonny Velasco

Febrero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022

Funciones: Encargada de la materializacion vy territorializacion de la Ley 1801 de 2016
en la localidad 17 La Candelaria, capacitando diferentes grupos poblacionales tanto
comunitarios como institucionales, entre ellos NNAJ, persona mayor, Madre Gestante,
Mujeres victimas de violencias y Lactante, Cuerpo Policial, Universidades, Parroquias,
Colegios, Casas Comunitarias y Propiedad Horizontal entre otras.

SENA-CGA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Instructora de Formacion profesional para el trabajo (OPS)
Teléfono: 5461600 Ext. 16037

Jefe Directo: Adriana Patricia Ballén Suarez

Marzo 16 de 2017- diciembre 20 de 2019

Funciones: Impartir formacion profesional integral, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las diferentes areas del



CGA, desarrollando competencias de: Promover la interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Etica, Comunicacion
e Induccién). Encargada del componente de Prevencion de Consumo de SPA y la
habitabilidad en calle, Responsabilidad Social y Estereotipos de Género.

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Subdireccién Para la Adultez

Profesional en Trabajo Social (OPS)

Teléfono: 3279797 Ext. 1902

Jefe Directo: Patricia Mugno Nunez

Diciembre 16 de 2013 — septiembre 11 de 2016

Funciones: Referente local para la adultez a cargo de la territorializacion y
materializacion de la politica publica de Adultez “Habitante de Calle y prostitucién” en el
Distrito Capital, en el marco de la garantia y defensa de los derechos humanos de estas
dos poblaciones, y encargada de desarrollar el componente de prevencién de la
habitabilidad en calle y consumo problematico de SPA dirigido a estudiantes en colegios
Distritales y centros forjar (menores infractores), en las localidades de: Santa Fe,
Martires, Ciudad Bolivar, Rafael Uribe Uribe, Tunjuelito, Chapinero, Teusaquillo y Usme
entre otras.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD BOGOTA
Hospital Centro Oriente E.S.E.

Auxiliar Administrativo (Talento Humano)
Teléfono: 2882550-3444484

Jefe Directo: John Ramos

Marzo 15 de 2012 a agosto 31 de 2013

Funciones: Encargada de brindar apoyo al area de talento humano en la elaboracion
de informes de gestion, actas, digitacion de base de datos del personal de planta y
contrato, citacion y aplicacion de entrevista a personal seleccionado, manejo de
documentacion confidencial y archivo general del personal, ademas de disefiar, planear
y ejecutar las actividades del programa de bienestar dirigidas al personal del hospital.

REFERENCIAS LABORALES

Patricia Mugno

Directora Poblacional

Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3279797 Ext. 1902

Celular: 3108829746

Astrid Gonzales

Decana Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Celular: 3144851188



REFERENCIAS PERSONALES

Anderson Jhonneyck Loaiza Moreno
Trabajador Social
Celular:3138847045

Diego Andrés Moreno Martinez
Administrador de empresas
Jefe de Némina Kenzo Jeans
Celular:3156470009

. 52.907.140 Bogota



SUDADANIA REPUBLICA DE COLOMBIA

Al NUIP 52.907.140
FONTECHA SUAREZ
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LEIDY YAMELY
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Personeria Juridica Resolucion No. 1381 de 1983 FUNDACION UNIVERSITARIA

MONSERRATE

1948

del Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 4057

En la ciudad de Bogotd, el dia 27 de Febrero de 2014, previa autorizacidn dada por el Consejo Académico
mediante RESOLUCION - 0311 del 28 de Enero de 2014, y con la presencia de las directivas de la Fundacion
Universitaria Monserrate, se efectud el acto de graduaciéoh de LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ, CC
52907140 expedida en BOGOTA, quien cursé todo el plan de estudios del Programa TRABAJO SOCIAL, Registro
Calificado 1834 y cumplié con los requisitos y disposiciones legales establecidas para optar al titulo de

TRABAJADORA SOCIAL.

Registrado en el Folio No.17099, Libro 1 de fecha 27 de Febrero de 2014.

RICARDO ALONSO PULIDO AGUILAR CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA
RECTOR SECRETARIO GENERAL s

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente
Nota: Los nombres que aparecen arriba, estan firmados en el original.

Esta acta tiene validez con la firma del Secretario General y sello seco.

Firmas

C O GARCIA REINA

SECRETARIO GENERAL =

Fecha de expedicion: 27 de Febrero de 2014

Calle 72 N° 11- 41 PBX: 249 4959

Fax: 217 4912 Bogota, D.C.- Colombia




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Decreto Reglamentario No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 245025213-1

Registro: 52.907.140

Nombres: Leidy Yamely
Apellidos: Fontecha Suarez

Inscripeion: 15 de mayo de 2014
Vigencia: 15 de mayo de 2024

Registro Profesional

1. Este Registro Profesional es personal e intransferible

2. De uso en todo acto de ejercicio de la profesion de Trabajo Social
5328772450252131
CALLE 78 N2 12 A - 15 TELEFAX: 257 61 29
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC




CAIR'S raBrI0 sociaL

CERTIFICADO DE VIGENCIAY ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ identificada con cédula de ciudadania
numero 52907140 de Bogota, D.C., se encuentrainscrita como trabajadora social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 52907140 con codigo interno  245025213-
| y con fecha de inscripcion 15 de Mayo de 2014, resolucion de inscripcion 0348 del 30
de Mayo de 2014.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 15 de Mayo de 2024.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética, hasta la fecha,
esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedicidn.

Bogota D.C., 12 de Agosto de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el codigo TKRaVFF58F en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL —NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal — Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33



https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
mailto:correogeneral@cnts.gov.co

@% OctagonoGroup

ACTA DE LIQUIDACION.

La empresa, OCTAGONO GROUP SAS con NIT: 901.764.019-6, Certifica que
LEIDY YAMILE FONTECHA SUAREZ, con C.C: 52.907.140 de Bogota, ejecuto el
contrato CPS-027-2024, cuyo objeto “Apoyar profesionalmente con asesorias y
capacitaciones a las comunidades desplazadas por la violencia, mujer y género,
formulacién de proyectos sociales en el distrito capital.

Numero del contrato de prestacién de servicio # 027-2023

Fecha de inicio: 11 de febrero de 2023.
Fecha de terminacidn: 10 de marzo de 2025.
Tiempo de ejecucidn: 6 meses.
Prorrogas: N/a.

Adiciones: N/a.

Reguerimientos: N/a.

Estado: Terminado a satisfaccion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los 22 dias del mes
de abril del afio 2025.

Cordialmente

éﬂ 09/ lanelQue
RLOS EDUARDO MANRIQUE MEDINA

Representante Legal

C.C 1.077.969.335 de villeta.
OCTAGONO GROUP SAS
Nit : 901.764.019 - 6
octagonogroupsas@gmail.com
3125493474
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Proceso: Gestion Juridica y Cadigo: F-JC-5
Contractual Version: 2
ALCALDIAMAYOR I | ©cha Aprobacion: 03/10/2016
DEBOGOTAD.C.  [gnleleiV]gglcTplien Acta de Inicio EjecUcion [
Secretar guridod,
ki - de Contratos EVIERCRVENCEHE Psgina 1 de 1
CONTRATO No. 670 Del Ano: 2022
NOMBRE CONTRATISTA Leidy Yamely Fontecha Suarez
IDENTIFICACION DEL 52907140
CONTRATISTA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA
Y JUSTICIA, IMPLEMENTANDO LAS ACCIONES DE INNOVACION, EDUCACION Y FORTALECIMIENTO EN
OBJETO RED DE LA LINEA DE PREVENCION DE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA EN
LAS DIFERENTES LOCALIDADES DE LA CIUDAD DE BOGOTA.
TREINTAY OCHO MILLONESOCHOCIENTOS UN MILDOSCIENTOS SESENTAY OCHO PESOS
VALOR TOTAL MONEDA CORRIENTE ($38,801,268.00)
Once (11) mes(es) Contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacién u orden de ejecucion,
PLAZO previa aprobacion de la garantia unica y expedicion del registro presupuestal.
FECHA DE SUSCRIPCION 24 DE ENERO DE 2022
(Dia/mes/afo)
FECHA DE APROBACION 27 DE ENERO DE 2022
DE GARANTIA UNICA
(Dia/mes/aiio)
FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia/mes/aio)

El dia 01 del mes de febrero de 2022, se reunieron en la ciudad de Bogota D.C., los suscritos, mayor de edad, a saber: el/la ASESOR DE DESPACHO
DEL SECRETARIO DISTRITAL, en representacion de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, identificada con NIT
899999061-9 de una parte; y por la otra, LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52907140 expedida en
BOGOTAD.C, con el fin de dar inicio a la ejecucion del contrato en mencién.

Para constancia se firma por las partes; en la ciudad de Bogota D.C. el dia 01 del mes de febrero de 2022.

O yowaut Dt

comlﬁls;,
LEIDY YAMELY FONTECHASUAREZ

CC No. 52907140

SUPERVISOR

ALEJANDRO REYES LOZANO

ASESOR DEL DESPACHO

C.C. No. 7176481

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Av. Calle 26 # 57 - 41 Torre 07
Tel: 3779595

Codigo Postal: 111321
WWW.SCj.goVv.co

>C()R CONMIPANIA

COT=CNA SO A0 2015
eessssssmmmn  CERTIFICADA

CERTIFICADO NO. $G-2019003101
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que la sefiora LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.907.140
de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato: N° 004259 del 16 de Marzo de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Etica), Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social (Comunicacién) y Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

(Induccién).

Plazo: con una duracion de tres (3) meses y ocho (08) dias, razén de $3.468.535 mes, para un
valor total de $11.330.548.

Fecha inicio: 16 marzo 2017

Fecha terminacién: 24 junio 2017

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Aplicar al proceso de certificacion
de las normas de competencia "orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento
tecniOo y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacion
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcioén del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el
fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las eniregas de los distintos formatos vy
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de @

= et =

Cerificado No.
SC-CER339681

ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES GENERALES. 10) Evaluar el proceso

de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 11),
Reintegrar los libros, equipos de computo y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en . gune
la Unidad de Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo coscoergsst
correspondiente para el Ultimo pago. 12) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pégina 1 de 4
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procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 13) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo, 14) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y
creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las
necesidades del entorno. 16) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 17) Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 18) Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 18) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

Adicion y prorroga: contrato No. 4259 del 16 de marzo de 2017

Plazo: con una duracién hasta el 7 de julio 2017, adicionandole el valor de $1.618.650.
Contrato: N° 005215 del 18 de julio 2017
Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social (Etica), Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos laboral y social (Comunicacién) y Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social

(Induccién).

Plazo: con una duracion de tres (3) meses y catorce (14) dias, razon de $3.468.535 mes, para
un valor total de $12.024.255.

Fecha inicio: 18 julio 2017

Fecha terminacion: 02 noviembre 2017

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Aplicar al proceso de certificacion
de las normas de competencia "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento &
tecniOo y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion  Cerricado No.
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacion S¢CFRE%8!
de aprendices en el area especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. a F

4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias

en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el PR
area de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para co.scorraagsst
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo
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de duracién del contrato, al proceso de Certificacién de Competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el
fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes para |a orientacién de procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES GENERALES. 10) Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 1 1)
Reintegrar los libros, equipos de computo y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en
la Unidad de Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 12) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 13) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 14) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y
creacion de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las
necesidades del entorno. 16) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 17) Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 18) Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 19) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formaciéon profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

Adicion y prorroga: N° 005215 del 18 de julio 2017

Plazo: con una duracién hasta el 19 diciembre 2017, adicionandole el valor de $5.665.274
Contrato: N° 002041 del 23 de Enero de 2018
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada Complementaria, presencial y virtual, en las
Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gesti6n
Documental y de la Informaciéon, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, Qs
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Promover la  Cefifado No

interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos S“CF™!

laboral y social (Etica), Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con @

la naturaleza en los contextos laboral y social (Comunicacion), Facilitar el servicio a los

clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion,
Plazo: con una duracion de ocho (8) meses a razon de $3.572.591 mes, para un valor total dew
$28.580.728. e
Fecha inicio: 23 enero 2018 CO-SC-CERI%6A1

Fecha terminacién: 30 septiembre 2018
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Obligaciones:

Adicién y prorroga:
Plazo:

¥
SENA

N

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con el Sena a: 1) aplicar al proceso de certificacion
de las normas de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién "orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas
y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se
desarrolla la formaciéon de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del
contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de competencias que
aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la
certificacion como minimo del nivel A2 del marco comin europeo de referencia. 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos
en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, esténdares y lineamientos
vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

N° 002041 del 23 de Enero de 2018
Con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2018m, adicionandole el valor de $9.288.737

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre 2018.

Proyecto: Cecilia'j:)

Z ol
. WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo.
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SENA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7/\ SERVICIOS No. 119404002826 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA Y LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ

Entre los suscritos WAINE ANTONY TRIANA ALBIS, domiciliado (a) en la ciudad de Bogotd, identificado con
la cédula de ciudadania numero 19.491.213, quien en su calidad de Subdirector del Centro de GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, cargo en el que fue nombrado mediante
Resolucién ndmero 01235 del 28 de mayo de 2004 y del cual tomo posesion mediante Acta numero 1039 del
23 de junio de 2004, actuando en nombre y representacién del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA, Establecimiento Publico de orden nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo, en virtud de la delegacion
de funciones otorgada en la Resolucién No. 054 de 2018 y la Resolucion 69 de 2014 o la que la modifique que
en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ identificado(a)
con la C. de C. No. 52.907.140 de Bogota, persona natural que en adelante se denomina el (la)
CONTRATISTA, manifestando bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad, sehaladas en los articulos 8°, 9° y 10° de la ley 80 de 1993, hemos convenido suscribir la
presente Acta de Adicién y Prérroga al Contrato de Prestacion de Servicios No. 119404002826 del 07 de
febrero de 2019, con SIIF No. 31819 previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 07 de febrero de
2019, las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: "Prestacion
de servicios personales de carécter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asf como las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestién de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Efecutar, Sequir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacioén Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las Competencias de: Promover la interaccién idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Etica), Promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laboral y social
(Comunicacién) y Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion”. 2. Que de conformidad con la cléusula segunda del contrato, el plazo se pactd hasta el 1 de
diciembre de 2019, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 07 de febrero de 2019. 3. Que segun lo estipulado en la clausula
tercera del contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
OCHENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($35.080.350) COP. 4. Que Emilio Deigado Diaz,
supervisor (a) del contrato, mediante justificacién de fecha catorce (14) de Junio de 2019, solicita y recomienda
prorrogar el contrato hasta el 20 de diciembre de 2019 y adicionarlo .en la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS DOCE PESOS ($2.330.512) COP., indicando lo siguiente:
"Mediante Resolucion No. 1-0088 de 2019, se establece el calendario académico y de labores para los Centros
de Formacion Profesional del SENA para el afio 2019, el cual culminara el 21 de diciembre del presente afio.
Que para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccion General para la presente
vigencia y cumpiir con la programacion planeada por el Centro es necesario gestionar la Adicion y Prorroga a
los contratos de prestacién de servicios vigentes”. 5. Que para amparar la presente Adicion, el SENA cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 319 del 11 de Enero de 2019, expedido por el Grupo de
Apoyo Intercentros Centro de Gestion Administrativa, Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera,
cuyo objeto es atender la contratacidn de servicios personales en la presente vigencia. 8. Que el ordenador del
gasto Subdirector del Centro de Gestién Administrativa, considera viable y en consecuencia ordena la presente
adicion y prorroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, los contratlos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicion no supera el porcentaje
establecido por la Ley, sefalado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones
las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 119404002826 del 07 de febrero de 2019, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones
reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 119404002826 del 07 de febrero de 2019, hasta el 20 de diciembre de 2019.
CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar al valor del Contrato de Prestacion de Servicios No.
119404002826 del 07 de febrero de 2019, la suma'de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
QUINIENTOS DOCE PESOS ($2.330.512) COP. CLAUSULA TERCERA: Ei valor total del Contrato suma
TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
($37.410.862) COP. CLAUSULA CUARTA: Modificar la clausula segunda del contrato, la cual quedara asi:
CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Hasta el 20 de diciembre de 2019. CLAUSULA QUINTA: Modificar y
adicionar la clausula tercera del contrato, la cual quedara asi: CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de
Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($37.410.862) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de I%ﬁguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
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7A SERVICIOS No. 119404002826 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA Y LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ

2019, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
Y OCHO PESOS ($2.698.488) COP. b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a JUNIO de 2019, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.679.757) COP cada uno. c.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO
de 2019, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE
PESOS ($2.821.147) COP. d.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a
NOVIEMBRE de 2019, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.679.757) COP cada uno. e.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2019, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($2.453.171) COP. CLAUSULA SEXTA: El valor
de los honorarios de la presente Adicién y Prérroga del Contrato se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 319 del 11 de Enero de 2019, expedido por Grupo de Apoyo Intercentros
Centro de Gestion Administrativa, Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera. CLAUSULA
SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia Unica que
ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su
aprobacién. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes documentales correspondientes a la presente acia de adicion
y prérroga se encueniran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestién documental
Onbase como: Cettificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia
contractual aprobada, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato
expedido por el Grupo de Apoyo Intercentros Centro de Gestion Administrativa, Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera (hoja de ruta de pagos SIIF). CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de
adicién y prdrroga al Grupo de Apoyo Intercentros Centro de Gestion Administrativa, Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica = SECOP. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las demas
clausulas del Contrato objeto de la presente adicién y prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: La presente adicién y prorroga se perfecciona con la firma de las partes e inicia su
ejecucién con la aprobacion de la garantfa y el registro presupuestal.

Se firma la presente acta en la ciudad de Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil
diecinueve (2019).

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA
AGOPIR [ORIGINAL FIRMADO)
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS “LEIDY Y/ NTECHA SUAREZ
C.de C. 19.491.213 de Bogota C.de C. No. 52.907.140 de Bogota
Subdirector de Centro

Vbo. E waz
Cgordinador Académico Fines de Semana y

ubsede
Supervisor (a) del Contrato

3

o
Proyectc'ﬁ/ Emilio Delgado Diaz

Coordinador Acigémico Fines de Semana y Subsede

Revisd:  Martha Rocio Pefia Lopez
Coordinadcra de Formacion Profesional Integral
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Que de conformidad con el

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

software de conlralacion de la Secrelaria Distrital de Integracion Social el sefior(a) LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ

identificado con el numero de CEDULA: 52907140 ha suscrito con esla entidad los siguienles aclos contracluales

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

8.604 -- 11/05/2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 13.436.000

4 MESES

12/05/2016

11/09/2016

Prestacién de servicios profesionales para el abordaje integral del fenomeno de habitabilidad
en calle y la atencién de la poblacion vinculada a los servicios y estrategias de la Subdireccion
para la Adultez y el proyecto 743 “Generacion de capacidades para el desarrollo de personas
en prostitucion o habitantes de Calle” en el marco de los lineamientos técnicos institucionales y
los enfoques de derechos, diferencial y de género.

6.564 -- 17/02/2015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 36.949.000

11 MESES

23/02/2015

29/04/2016

Prestacion de servicios profesionales para el abordaje integral del fenomeno de habitabilidad
en calle y la atencion de la poblacidn vinculada a los servicios y eslrategias de la Subdireccién
para la Adultez y el proyecto 743 "Generacion de capacidades para el desarrollo de personas
en proslitucion o habitantes de Calle” en el marco de los lineamientos técnicos instilucionales y
los enfoques de derechos, diferencial y de género.
FECHA=31/08/2015 - TIPO MODIFICACION
DIAS CALENDARIOS)

PLAZO SUSPENSION=98

SUSPENSION(
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Numero y Fecha

2.294 -- 18/01/2014

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H
Valor $28.187.500
Plazo 11 MESES
Fecha Inicio  17/02/2014
Fecha Final  16/01/2015
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS NO PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES EN LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DESARROLLADOS POR LA

Numero y Fecha

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO 743" GENERACION
DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS EN PROSTITUCION O
HABITANTES DE CALLE" EL PLAN DE DESARROLLO "BOGOTA HUMANA" Y EN
ARMONIA CON LOS ENFOQUES DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y DE GENERO.

9.777 - 06/12/2013

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H
valor $5.024.600
Plazo 2 MESES
Fecha Inicio  16/12/2013
Fecha Final  15/02/2014
Objeto Prestar los servicios técnicos para el desarrollo de acciones en la implementacion de los

servicios y estrategias desarrollados por la Subdireccion para la Adultez, en el marco del
Proyecto 743

A solicitud de ellla interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los 11 de Julio de 2017
Nota: La presente certificacion no sera valida, sin el sello seco
Para efectos de verificacién por favor tener en cuenta este codigo: 9011250402

N I -
C.C.,52.824.4
Subdirectora de Contratg

Elaboro: Jhon Jairo Jara Lopez
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Que de conformidad con el

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

software de conlralacion de la Secrelaria Distrital de Integracion Social el sefior(a) LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ

identificado con el numero de CEDULA: 52907140 ha suscrito con esla entidad los siguienles aclos contracluales

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Numero y Fecha
Tipo Contrato
Valor

Plazo

Fecha Inicio
Fecha Final
Objeto

Modificaciones

8.604 -- 11/05/2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 13.436.000

4 MESES

12/05/2016

11/09/2016

Prestacién de servicios profesionales para el abordaje integral del fenomeno de habitabilidad
en calle y la atencién de la poblacion vinculada a los servicios y estrategias de la Subdireccion
para la Adultez y el proyecto 743 “Generacion de capacidades para el desarrollo de personas
en prostitucion o habitantes de Calle” en el marco de los lineamientos técnicos institucionales y
los enfoques de derechos, diferencial y de género.

6.564 -- 17/02/2015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

$ 36.949.000

11 MESES

23/02/2015

29/04/2016

Prestacion de servicios profesionales para el abordaje integral del fenomeno de habitabilidad
en calle y la atencion de la poblacidn vinculada a los servicios y eslrategias de la Subdireccién
para la Adultez y el proyecto 743 "Generacion de capacidades para el desarrollo de personas
en proslitucion o habitantes de Calle” en el marco de los lineamientos técnicos instilucionales y
los enfoques de derechos, diferencial y de género.
FECHA=31/08/2015 - TIPO MODIFICACION
DIAS CALENDARIOS)

PLAZO SUSPENSION=98

SUSPENSION(
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Numero y Fecha

2.294 -- 18/01/2014

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H
Valor $28.187.500
Plazo 11 MESES
Fecha Inicio  17/02/2014
Fecha Final  16/01/2015
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS NO PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES EN LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS DESARROLLADOS POR LA

Numero y Fecha

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ, EN EL MARCO DEL PROYECTO 743" GENERACION
DE CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS EN PROSTITUCION O
HABITANTES DE CALLE" EL PLAN DE DESARROLLO "BOGOTA HUMANA" Y EN
ARMONIA CON LOS ENFOQUES DE DERECHOS, DIFERENCIAL Y DE GENERO.

9.777 - 06/12/2013

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION (2008) H
valor $5.024.600
Plazo 2 MESES
Fecha Inicio  16/12/2013
Fecha Final  15/02/2014
Objeto Prestar los servicios técnicos para el desarrollo de acciones en la implementacion de los

servicios y estrategias desarrollados por la Subdireccion para la Adultez, en el marco del
Proyecto 743

A solicitud de ellla interesado(a), se firma en Bogota D.C., a los 11 de Julio de 2017
Nota: La presente certificacion no sera valida, sin el sello seco
Para efectos de verificacién por favor tener en cuenta este codigo: 9011250402

N I -
C.C.,52.824.4
Subdirectora de Contratg

Elaboro: Jhon Jairo Jara Lopez

Pagina 2 de 2
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HOSPITAL CENTRO ORIENTE Il NIVEL Pagina 1 de 1
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT 830.077.644-5

EL HOSPITAL CENTRO ORIENTE Il NIVEL DE ATENCION
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

Que en el archivo del Hospital reposan los contratos de Prestacién de Servicios, con sus antecedentes que se
relacionan a continuacién suscritos con LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ con cédula de ciudadania numero

52.907.140 de Bogota:

CONTRATO N° PP336/2013
Objeto: Prestar servicios independientes como AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Duracién: Suscripcion 2013-03-16 Terminacién 2013-05-13. Plazo de 60 dias.
Valor total de la contratacion: $2.018.960

CONTRATO N° 305/2013
Objeto: Prestar servicios independientes como AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Duracidén: Suscripcion 2013-05-14 Terminacién 2013-08-30. Plazo de 105 dias.
Valor total de la contratacion: $4.722.960

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 24 del mes de octubre de 2013

. MARIA CAMILA ANAYA
Profesional Especialigado

Nit. 830077644-5

Diag 34 No. 5-43 Tels: 2882550 / 2458134 NS T
www esecentrooriente gov.co [ Il ENTR ”’“ﬁ EPCJ’E?JZL
entrocriente@esebogota.gov.co

S b
AGI-FT-193 V2 . HU(?H N H



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

EDUCACION CONTINUA

Certifica que:

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ
C.C. N° 52907140

Asistio al Curso:

FINANZAS PERSONALES, CONTABILIDAD BASICA Y EMPRENDIMIENTO
NIVEL 1 - EL ENCUENTRO

Realizado del 10 de agosto al 30 de noviembre de 2024 con una intensidad de 30 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

(A% Loty

Andrés Rosas Wulfers Luz Karime Abadia
Vicerrector de Extensién y Relaciones Decana
Interinstitucionales Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

[=]:%s(E]
Bogotd D.C., noviembre de 2024 S
Cédigo: 9691612FA002 Verificar ‘.-:‘:.1'«[

Powered by CamScanner
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

EDUCACION CONTINUA

Certifica que:

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ
C.C. N° 52907140

Asistié al Curso:

FINANZAS PERSONALES, CONTABILIDAD BASICA Y EMPRENDIMIENTO
NIVEL 2 - EL CAMINO

Realizado del 15 de marzo al 31 de mayo de 2025 con una intensidad de 28 horas.
En constancia se expide el presente certifitado y se refrenda con las respectivas firmas.

fih Log e

Andrés Rosas Wulfers Luz Karime Abadia
Vicerrector de Extensién y Relaciones : Decana
Interinstitucionales Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
s
: DR
Bogotd D.C., mayo de 2025 é:z.b}’t:;;{ s
- .ﬂ-.i A
Cédigo: 9691612FAC04 Verificar [ Sty

Powered by CamScanner
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FUNDACION

Renacer

Contra la violencia sexual

Certifica que:

Leidy Yamely Fontecha Sudrez

> C.C. 52.907.140

Participd del proceso de fortalecimiento a la Red Cuéntame para la
construccion de entornos protectores libres de trata de personas y explotacion
sexual comercial para las ninas, ninos y adolescentes” en el marco del programa

Conectando Caminos por los Derechos — USAID.

Se expide alos (11) dias del mes de mayo de 2023 en la
ciudad de Bogotda D.C.

SWQL 1 ~K

Luz Stella Cardenas Ovalle
Directora
Fundacion Renacer

.
i
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. Lberad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 52907 146}

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo antevior. se firma el presente en Pereira. a los diecisiete (17) dias del mes de abril de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

DRES GOMEZ DERON
N sqwmf ALDERO 89063799 - 17/04/2023
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA

Ls awtenticidad de este documento puede ser venificada en el regisiro electrbnico gue se encuentra en la pdgina web hupuicertificados. sena.edu.co, bajo el ndmero
9308002722321 CC52907 140C.



_ Libemad yosden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52907140

Curso y aprobé la accion de Formacion

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los veinticuatre (24) dias del mes de abril de dos mil veinte (202())

Firmado Digitalmente por

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) 66489149 - 24/04/2020

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGICNAL RISARALDA

[a auwnncidad de este documento puede ser venficada en & registro electmimon que se encuentra en la paging web hnp:,{Ji:u:rdﬁcackm.scm.rdu.au, bajo el ndmeno
G1210020933TCCS2907 1400,



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Leyv 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52907 140

Curso y aprobo la accion de Formacion

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veintres (23) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve ¢2019)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR 65128804 - 23/12/2019
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autennicidad de este documenio puede ser venficada en el registro elecindnico que se encueentra én [a pigina web hup//cernficados. senaeda.co. bajo el nimero
GA05002027351CCS2007 140C.




US. EMBASSY
COLOMBIA

@UNODC

Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

El Ministerio de Justicia y del Derecho, la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito y la Seccion de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacion de la Ley - INL

certifican que

Leidy Yamely Fontecha Suarez

participo en el

Proceso de formacion en la Estrategia Ser, Saber y Hacer en Prevencion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas

Celebrado del 1 al 4 de octubre de 2019 en Bogota, Colombia

Francisco Sotomayor Pierre Lapaque Brian\Harris
Subdirector Estrategia y Analisis Representante Director
Ministerio de Justicia y del Derecho UNODC INL

EI lethO Gobierno
es de todos de Colombia



L Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52907140

Curso y aprobo la accion de Formacion

INGLES BASICO - NIVEL 1

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NORMA CONSTANZA CASTELLANOS LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NORMA CONSTANZA CASTELLANOS LOPEZ

Subdirector (E) 60930322 - 29/07/2019
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pagina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9303001907312CC52907140C.



Livertad y ordes
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. $2907140

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Codigo: 210601020

En testtmonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los veinticuatro (24) dias del mes de Mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

S47873 - 23052019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 24 de Mayo de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de estc documento pucde ser wverificada co el registro clectrénico que s¢ encuentra en  pagina web httpe//certificados.sena.cduco, bajo ¢l ndmero
S40400210601020CC52907 140C,



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

La Subdireccion para la Adultez de la Secretaria

Distrital de Integracion Social
RECONOCE A:

Leidy Yamely Fontecha Suarez
CC. 52.907.140.

Por su participacién en la jornada de Agentes Movilizadores de la Estrategia de Prevencion del Fenémeno de la
Habitabilidad en Calle.

Este reconocimiento se expide-enBog P:C-alos dos (02) dias del mes de mayo de 2019

MEJOR

PARA TODOS




| Lienad yoden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52907 140)

Curso y aprobd la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocha (2018)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WA Ar;gg;‘g;;;gﬁ“ e 56204676 - 13/12/2018
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisiro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hupy/eentificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001 776930CCS2907140C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. $2907140

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201036

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOT. A D.C., A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitaimente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
368844 - 30072018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 30 de Julio de 2021
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico gue se encuentra en la pagina web hitp//centificados.sena.educo, bayjo el nlmero
Q40200240201056CC52907140C,



N
?.CONGRESO INTERNACIONAL
ROMPIENDO LIMITES

. “SERES Y SABERES N LA CALIDAD DEVIDA!

L WU\Ye”

Hace constar que

DR. LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ

Con Cédula de Ciudadania No.

Asistio al X CONGRESO INTERNACIONAL ROMPIENDO LIMITES “SERES Y SABERES EN LA CALIDAD DE VIDA”
Realizado del 01 al 02 de noviembre de 2017

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogola,
a los dos (02) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Lum %WM

P Jesus Anlomo Ramirez Glrak{
Director
Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
FUMDIR

Federacitm Nacional
de Comerciantes

f ., FUNDACION v
€"FGHHLCQ FENALCO
pRBCGOTA
)agenls FENALCD FUMDIR



Livertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.907.140)

Cursé y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pto Inirida, a los diecinueve (19) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ELIZABETH GARCIA PEREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELIZABETH GARCIA PEREZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO 42294544 - 19/04/2017
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORCRIENTE AMAZONICO FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAINIA

La auwtenticidad de este documento puede ser venficada en el registro elecirdnico gue se encuentra en la pidgina web http:/icertificados. sena.edu.co, bajo el nlmero
9547001384861 CCS2907 140C.




PERFIL

Politélogo y Maestrante en Gerencia
para el Desarrollo, con amplia
trayectoria en andlisis y gestion de la
Administracion Publica, la Promocion
y el Desarrollo Social y el Analisis
Politico, con sélidos conocimientos
tedricos y empiricos, manejo de rutas
de atencion en prevencion de
violencia de mujer y género, liderazgo
de semilleros productivos, procesos
de fortalecimiento econdmico e
investigativos, tallerista y capacitador
en programas educativos enfocados en
la prevencion de violencias basadas en
género, derechos humanos,
resolucion de  conflicto, he
desarrollado trabajo con diferentes
grupos poblacionales, como son
mujeres victimas de violencia de
género, adultos mayores, jovenes y
nifos.

APTITUDES

Acadeémicas:
Solida fundam

POLITOLOGO
Universidad Nacional de Colombia

DIEGO CARDENAS

MAESTRANTE
Gerencia para el desarrollo publico
Universidad Externado de Colombia

DATOS PERSONALES
multidimensional basada en valores
responsabilidad, respeto, honestidad,
compromiso con la vocacion.

de
y




Nombres y apellidos:
Diego Fernando Cardenas Damian

Numero de identificacion:
1.016.035.665

Fecha de nacimiento:
7 de junio de 1991

Direccion:
Bogota, Colombia.

Correo electronica:
diegodmnt@hotmail.com

Celular:
3115024712

CAPACIDADES PROFESIONALES

v Analista de capacidades sociales y
politicas.

v Interaccion en
comunidades con
vulnerabilidad
social alta.

v' Anélisis de riesgos politicos
nacionales e internacionales.

v’ Innovacion de politicas,
programas, proyectos y
estrategias politicas.

v" Asesor en el disefio y desarrollo de
estrategias de comunicacion
politica y comunicacion publica.


mailto:diegodmnt@hotmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ACADEMICA

Maestria en Gerencia para el
Desarrollo (cursando 3er semestre).
2021

Bogota D.C.

Universidad Externado de Colombia

Profesional en Ciencias Politicas
2014

Bogota D.C.

Universidad Nacional de Colombia.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Diplomado Presupuestos
participativos

2014

Bogota D.C.

Universidad Nacional de Colombia.
Alcaldia Local de Fontibon —
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Diplomado Control Social y
participacion social

2017

Bogota D.C.

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar —
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
Apoyo a organizaciones de la localidad.

Bachiller Académico
2010
Bogota D.C.

7 aiios de experiencia profesional

Entidad: Secretaria Distrital de Integracion
Social del Distrito de Bogota D.C.
Responsable de la prestacion del Servicio en
localidades de la ciudad.

Programa de proteccion a la primera
infancia de la Alcaldia de Bogota,
poblacion migrante y vulnerada de
derechos.

Localidad: Teusaquillo y Barrios Unidos
de Bogota D.C.

2021-2022 (8 meses)

Entidad: Unidad Nacional de Proteccion
Analista de riesgo — Gestion territorial
2020-2021 (10 meses)

Gestion del riesgo y trabajo de campo

con red comunitaria de actores en
proceso de reincorporacion.

Municipios: Bogota, Santa Marta, Carmen
de Bolivar, Popayan, Tumaco, Restrepo.

Jefe inmediato: Paola Gutiérrez
Cel. 3192509820

Entidad: RAPE Region Central
Gestor Ambiental - Gestor territorial
2017 — 2018 (15 meses)

Gestion territorial de programa
“Paramos” con nifias, nifios y
campesinos de comunidades aledafias al
ecosistema de paramo.

Departamento del Tolima: Chaparral, Rio
Blanco, Planadas e Ibagué.
Departamento de Cundinamarca: Pascay San
Bernardo, Fusagasuga.

Jefe inmediato: Claudia Urazan
Cel. 310 555 39



Entidad: Fundacion Tome Conciencia
-TKC-.

Director Cultural de organizaciones de base a
nivel localidad de la ciudad de Bogota.
2017 (15 meses)

Proyectos de promocion cultural de la
Casa de la Cultura de Fontibon.

Jefe Inmediato: Luis Cardenas

Cel. 312 591 12 21

Entidad: Junta de Accion Comunal
Marantd - Localidad 1 de Usaquén.
Asesor Administrativo - Administrador
2016 (12 meses)

Politica de apoyo a la participacion
ciudadana IDPAC -Bogota, D.C.
Jefe Directo: Dagoberto Quiroga
Cel. 300 214 40 59

Entidad: Corporacion ARKAmbiental
Gestor Territorial

2014 (6 meses)

Programa de mitigacion del riesgo en la
localidad de Fontibon bajo las politicas
ambientales y el cambio climatico.
Alcaldia Local de Fontibon, Bogota, D.C.
Jefe directo: Viviana Beltran

Cel. 310 202 35 97

Entidad: Asociacion de Campesinos
Inza-Tierradentro. Cauca-Colombia.
Gestor territorial - Investigador asociado
2015 -2014 (1 afio)

Programa de educacion pertinente para
las comunidades rurales y la capacidad
organizativa campesina

REFERENCIAS

Dagoberto Quiroga Collazos

Ex. Vicerrector Universidad Distrital
Bogota D.C.

30021440 59

E-mail: dquirogac(@gmail.com

Pedro Napoleon Heredia
Docente

Secretaria de Educacion Distrital.
Teléfono: 314 219 66 75

Email: peheredial 0@gmail.com.



mailto:dquirogac@gmail.com
mailto:peheredia10@gmail.com

Ea

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

CDezwcfgo; Ciencias Poltticas y Sociates

ACTA DE GRADO NUMERO 1541

El consejo de Facultad en su sesicn del die 03 de marya de 2014 - Acta No, 8

CONSIDERANDO QUE

| (Dwgo Fenando Cdrdenas Damian

C.C. 1.016.035.665 2e c(Bogof& D.C.

Cumplié sazisfactosiamente con los reguisitos exigidos por los Acnerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgavie of thrlo de

Politsbogo

Ext nombre y vepresertacion de fa Repiiblica de Colombia ¥ de te Universidad Nacional de Colambia se expide
el Diplotng Mbnere 140643 comsignade en of Regisive No. 1549, Folie 4 def Libro No. 4
En testimenio de lo anterior se finma la fresente Acta de Gredo en Ta ciwdad
de Bogotd D.C., a los 03 dius def mes de marzo de 2014

;{f’ﬁmmc’:?ﬁ

Lo sle Facuisad




Carrillo
Abogados

Carrillo Abogados SAS

CERTIFICA QUE

Diego Fernando Cardenas Damian

C.C.1.016.035.665 de Bogota
ASISTIO AL

DIPLOMADO EN: “DOCENCIA Y PEDAGOGIA”

INTENSIDAD HORARIA: 80 HORAS
ENERO A JULIO DE 2019

===

N
Dr. FAYVER CARRILLO
DIRECTOR CARRILLO ABOGADO SAS A—
Ay




AT

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20220719-165753-3735c9-41885618

2022-07-19T717:05:51-05:00 - Pagina 1de 3

80GOTA\

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,
v T

Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestidn Corporativa
Subdireccidn de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el/la sefior(a) DIEGO FERNANDO
CARDENAS DAMIAN identificado con C.C.: 1016035665 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

NUMERO DE CONTRATO 2021 — 12446

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 31/12/2021

VALOR 23.340.000

PLAZO 6 MESES

FECHA DE INICIO 18/01/2022

FECHA DE TERMINACION 17/07/2022

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

RESPONSABLE DEL SERVICIO PARA PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL CON ENFOQUE DE
ATENCION INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

La presente certificacion se emite de conformidad con la informacion que reposa en los sistemas de informacion de la entidad.
Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdireccion de contratacion no es responsable de la informacion de la ejecucion

de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los mismos.

A solicitud de ellla interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 19-Jul-2022

Proyecto: Natalia Rodriguez

BOGOT/\

CARRERA 7 #32-12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Paginaldel




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

Certificacion_ DIEGO FERNANDO CARDENAS DAMIAN
. 1016035665 ,
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

é’é ;'1’ Id Acuerdo: 20220719-165753-3735c9-41885618 Creacion:2022-07-19 16:57:53
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233 Estado: Finalizado Finalizacion: 2022-07-19 17:05:22 para verificacion
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MARIA CAMILA DIAZ MARIN Env.: 2022-07-19 17:01:45
Firma mcdiazm@sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2022-07-19 17:05:19

Res.: 2022-07-19 17:05:22
IP Res.: 186.155.7.19
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

La suscrita Secretaria General de la Unidad Nacional de Proteccion

CERTIFICA

Que el sefior (a) DIEGO FERNANDO CARDENAS DAMIAN identificado (a) con la cédula de ciudadania
No.1.016.035.665, ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de servicios con la UNIDAD NACIONAL DE

PROTECCION, NIT 900.475.780-1, asi:

NUMERO DEL CONTRATO 313 DE 2021
Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion Especializada de
OBJETO DEL CONTRATO Seguridad y Proteccion de la UNP, de conformidad con las directrices y
politicas de la Unidad Nacional de Proteccion — UNP.
FECHA DE INICIACION Enero 13 de 2021
FECHA DE TERMINACION Agosto 31 de 2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

GCT-FT-13/V3

1. Prestar los servicios profesionales en el Grupo de Recepcion, Analisis,
Evaluacion del Riesgo y Recomendaciones de la Subdireccion
Especializada de Seguridad y Proteccion de la UNP 2. Analizar
solicitudes de proteccion allegadas a la Subdireccion Especializada de
Seguridad y proteccion 3. Recibir mensualmente las Ordenes de Trabajo
{OT’s) remitidas a la Subdireccion Especializada de Seguridad y
Proteccion, y cerrar en el tiempo establecido en ley las mismas. 4.
Adelantar todas las actividades consistentes en realizar las evaluaciones
de riesgo -individual, colectivo y de sedes, aiendiendc !ac lineas
directrices establecidas en ley y segun la demanda de solicitudes
allegadas a la Subdireccion Especializada de Sequridad y Proteccion de
la UNP. 5. Aplicar los procesos y procedimientos definidos en la
Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion de la UNP, de la
siguiente manera: realizar la verificacion de la documentacion
suministrada para cada caso asignado y el perfil de cada solicitante;
contactar al ¢ la evaluada y recibir el correspondiente consentimiento;
realizar la entrevista de manera personal para conocer de fondo la
informacién relacionada con los hechos amenazantes y situacion
personal del o la solicitante; adelantar las gestiones necesarias,
conducentes, pertinentes y Utiles para confirmar o desvirtuar los hechos
manifestados por el o la requirente, tales como entrevista a terceros,
consultas a las diferentes autoridades locales o nacionales, dependiendo
del lugar de ocurrencia de los hechos o donde se encuentre el o la
evaluada, consulta a medios abiertos, analisis a entornos y demas

actividades necesarias; terminado lo anterior aplicara la parte técnica

consistente en los andlisis de la informacion recopilada a la luz de la

jurisprudencia relacionada en materia objeto del Programa de la

Subdireccién Especializada de Seguridad y Proteccion de la UNP. 6.

Diligenciar las fichas y el software de control de gestién. para cada etapa

del procedimiento y elaborar el estudio de riesgo individual aco.rde ala

metodologia de valoracion de riesgo. 7. Presentar los casos asignados

en los términos establecidos en ley ante control de calidad como apoyar

cuando se requiera a los delegados ante la Mesa Técnica de Seguriq:';d
| y Proteccion en resolver inquietudes que surjan a raiz de la Evaluacion

Oficializacién: 07/07/2021 Pagina 1 de 2
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION CONTRACTUAL

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION

de Riesgo. 8. Hacer entrega de los expedientes a la dependencia o
persona asignada por la Subdireccion Especializada de Seguridad y
Proteccion de la UNP. 9. Remitir los casos que requieran asistencia
psicologica primaria al area encargada en oportunidad. 10. Requerir
medidas de emergencia frente a aquellos casos que denoten un riesgo
inminente y excepcional que pueda afectar los derechos fundamentales
del o la evaluada. 11. Mantener organizada la documentacion en el
archivo de gestion, asi como las bases de datos que le sean asignadas
para su administracion, segun lo establecido en las TRD y/o demas
lineamientos. 12. Cumplir con los procedimientos, guias y uso de
formatos vigentes de la Subdireccion Especializada de Seguridad y
Proteccion. 13. No hacer uso de los resultados de los estudios,
investigaciones y en general de los informes y trabajos realizados para
cumplir el objeto del presente contrato, para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA UNP. 14.
Entregar inventariadas al archivo de la entidad las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad. 15. Las demas que le asigne
el supervisor del contrato, acorde con la naturaleza del contrato y el perfil

VALOR HONORARIOS MENSUALES CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) M/CTE

ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto del afio
2021.

: ;§NDRA PAT%CIA BORRAEZ DE ESCBBAR

SECRETARIA GENERAL ‘9\

Firma Fecha
Nombre 9 o .M = -
Proyecto Rocio Angarita Rodriguez y /30 0 7 ] 25.08.2021
Reviso Martha Margarita Salazar Alonso ‘ ft % 25082021
Aprobd Sandra Patricia Borraez de Escobar 25.08.2021
Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el docﬁéﬁay lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma. . -
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CERTIFICACION DE CONTRATOS PERSONA NATURAL

GESTION DE ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y

SERVICIOS

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION — UNP

La suscrita Secretaria General de la Unidad Nacional de Proteccion

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO CARDENAS DAMIAN, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1.016.035.665, ha celebrado los siguientes contratos de prestacion de servicio con la UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION, NIT 900.475.780-1, asi:

NUMERO DEL CONTRATO 1039 de 2020
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE
OBJETO DEL CONTRATO RECEPCION, ANALISIS, EVALUACION DEL RIESGO Y

RECOMENDACIONES DE LA SUBDIRECCION ESPECIALIZADA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA UNP.

FECHA DE INICIACION 21/10/2020
FECHA DE TERMINACION 31/12/2020
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2020.

cal

“SANDRA PATRICIA BORRAEZ DE ESCOBAR

Secretaria General \\>

Nombre

Firma Fecha

Proyecté | José Daniel Montenegro Gualteros - Alida Andrea Calderén Ospina

9 15/12/2020

. _,.ﬁ-.‘/ 7‘ x; P )
r:-‘-‘-—:‘4_1::lL (\/ fdes ,._/A)LLI‘) w9

Reviso Natalia Bejarano Mayorga

Y A=0rD

Aprobd Sandra Patricia Borraez de Escobar

Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.

GAA-FT-55/V2
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J it ACIT ] Asociacion Campesina de Inza Tierradentro ACIT
e 4 NIT. 817001 615 -8

| AGDCIACION CARMPESIHA |
| WA - TERACS D |

Inza Tierradentro, Caunca 16 de agosto de 2020,

CERTIFICADO

Por medio de la presente la Ascclacion de Campesinos de Inza-Tierradenito del Cauca
cerfificazs el trabajo que desamrolle el Sr. DIEGD FERNANDO CARDENAS
wdentificado con c.c. 1016033665, en el Cenfre de Estudios & Investigaciones Sociales
CEIS con la comunidad campesina de Inza — Tierradentro desde el 22 de agosto de 2014
hazta €1 21 de julio del afio 2016.

El Sr. DIEGO FERNANDO CARDENAS tuve un cargo de apoye a la coordinacicn
para la ejecucion del proyecto de educacion de la Asociacion Campesma ACIT. Sus
roles fueron:

» Apovo profesional a la consolidacion de Ia participacion activa de mujeres
campesinas en proceso de fortalecimiento economico, en el departamento del
Cauca.,

Su frabajo fue compromehido, responsable, honssto v desmteresado en todas las labores
encomendadas v sifuaciones en los que ha tenido que representar los intereses de nuestra

poblacion.

Cordialments,

TULIO COTACIO
Representante Legal ACIT

Asociacion Campesina de Inza— Tierradenfro ACIT
Celulares: 322 212 53 57

email: campesinosacif@gmail.com — www.acif org.co
Direccion: Calle & no 4 — 103, Barrid Santander, Inza Cauca (Colombia).









