
 



 



 



 



 



 



 

 

ACTA DE LIQUIDACION. 
 

 
La empresa, OCTAGONO GROUP SAS con NIT: 901.764.019-6, Certifica que LUIS 

FERNNADO JOYA ROMERO con C.C: 80.809.037 de Bogotá, ejecuto el contrato 

CPS-001-2024, como Asistente administrativo cuyo objeto fue el apoyo a las 

labores de coordinación de proyectos sociales, culturales. Enfocados a temas de 

fortalecimiento de iniciativas sociales, comunales, comunitarias y   Manejo de las 

diferentes herramientas de ofimática, para la tabulación de la población de los 

beneficiarios y el desarrollo de las necesidades administrativas que se requieren 

durante la ejecución del contrato 

Número del contrato de prestación de servicio # 001-2024 

Fecha de inicio: 19 de enero de 2022. 

Fecha de terminación: 19 de junio de 2025.  

Prorrogas: N/a. 

Adiciones: N/a. 

Requerimientos: N/a. 

Estado: Terminado a satisfacción. 

 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada a los 25 días del mes 

de julio del año 2025. 

Cordialmente, 
 

 
CARLOS EDUARDO MANRIQUE MEDINA 

Representante Legal 
C.C 1.077.969.335 de Villeta. 

OCTAGONO GROUP SAS 
Nit : 901.764.019 - 6 
octagonogroupsas@gmail.com 
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UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 
Historico de notas 

09 de marzo de 2023 
02:14:41 

MATR87_GWT 

Programa: B043 Licenciatura en Ciencias Sociales IdentificaciÃ³n: 80809037 

Pensum: PB092 Programa Licenciatura en Ciencias Sociales  Código: 80809037 

Estudiante: JOYA ROMERO LUIS FERNANDO 

Periodo: 0111S - Inicia el 26/01/2011 

CÓDIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC. H C NOTA 1 
NOTA 

HAB. 
DEF. 

Tot. 

Fall. 

BOGPPRE0181 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS I 1 Normal Matriculado 3 3   4.5  

BOGPPRE1016 FILOSOFIA DE LA EDUCACION 1 Normal Matriculado 3 3   3.4  

BOGPPRE1202 GRANCOLOMBIANIDAD 1 Normal Matriculado 2 1   4.7  

BOGPPRE1275 HISTORIOGRAFIA 1 Normal Matriculado 3 3   3.7  

BOGPPRE1683 MODELOS PEDAGOGICOS 1 Normal Matriculado 5 5   4.3  

BOGPPRE1759 PENSAMIENTO SOCIAL 1 Normal Matriculado 4 4   4  

BOGPPRE2912 
ELECTIVA DISCIPLINAR CIENCIAS 
EDUCACION HOMOLOGADA 5 1 Normal Matriculado 2 2 

  
4.1 

 

BOGPPRE0182 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS II 2 Normal Matriculado 3 3   3.4  

BOGPPRE0397 CULTURAS ANTIGUAS 2 Normal Matriculado 4 4   4.2  

BOGPPRE1286 HUMANISMO CRISTIANO 2 Normal Matriculado 2 1   4.3  

BOGPPRE1758 PENSAMIENTO GEOGRAFICO 2 Normal Matriculado 4 4   3.7  

BOGPPRE2216 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION 2 Normal Matriculado 2 2   4  

BOGPPRE2256 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE 
LA COMUNICACION EN EDUCACION 2 Normal Matriculado 3 3 

  
4.3 

 

BOGPPRE0090 ANTROPOLOGIA 3 Normal Matriculado 2 1   4.1  

BOGPPRE1115 GEOGRAFIA FISICA GENERAL 3 Normal Matriculado 4 4   3.9  

BOGPPRE1266 HISTORIA MEDIEVAL 3 Normal Matriculado 4 4   3.5  

BOGPPRE1368 
INNOVACIONES EDUCATIVAS Y 
PEDAGOGICAS 3 Normal Matriculado 2 2 

  
4.2 

 

BOGPPRE1744 PEDAGOGIA SOCIO-CRITICA 3 Normal Matriculado 3 3   4.4  

BOGPPRE0124 AXIOLOGIA 4 Normal Matriculado 2 1   4.8  

BOGPPRE0857 EPISTEMOLOGIA I 4 Normal Matriculado 4 2   4.5  

BOGPPRE1267 HISTORIA MODERNA 4 Normal Matriculado 3 3   3.5  

BOGPPRE2001 PSICOLOGIA EDUCATIVA 4 Normal Matriculado 3 3   4  

BOGPPRE2375 
TEORIAS Y PROBLEMAS DE LA 
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE 4 Normal Matriculado 4 4 

  
4 

 

BOGPPRE2908 
ELECTIVA DISCIPLINAR CIENCIAS 
EDUCACION HOMOLOGADA 4 4 Normal Matriculado 2 2 

  
3.5 

 

BOGPPRE0637 DIDACTICA GENERAL 5 Normal Matriculado 3 3   3.8  

BOGPPRE1118 
GEOGRAFIA HUMANA Y ECONOMICA DE 
COLOMBIA 5 Normal Matriculado 2 2 

  
3 

 

BOGPPRE1238 
HISTORIA CONTEMPORANEA 
LATINOAMERICANA 5 Normal Matriculado 3 3 

  
4.2 

 

BOGPPRE1800 POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA 5 Normal Matriculado 2 2   4.3  

BOGPPRE2911 
ELECTIVA DISCIPLINAR CIENCIAS 
EDUCACION HOMOLOGADA 3 5 Normal Matriculado 2 2 

  
3.5 

 

BOGPPRE2962 CONSULTORIO I 5 Normal Matriculado 2 2   3.5  

BOGPPRE0405 CURRICULO Y EVALUACION 6 Normal Matriculado 5 5   4.2  

BOGPPRE1010 FAMILIA Y BIOETICA 6 Normal Matriculado 2 1   3.5  

BOGPPRE1189 GESTION EDUCATIVA 6 Normal Matriculado 2 2   4  

BOGPPRE1268 
HISTORIA PRECOLOMBINA Y COLONIAL DE 
COLOMBIA 6 Normal Matriculado 2 2 

  
4.2 

 

BOGPPRE1428 INVESTIGACION I 6 Normal Matriculado 4 2   4  

BOGPPRE0393 CULTURA SOLIDARIA 7 Normal Matriculado 2 1   3.6  

BOGPPRE1244 
HISTORIA DE COLOMBIA SIGLOS XVIII Y 
XIX 7 Normal Matriculado 2 2 

  
3.7 

 

 
BOGPPRE1853 

PRACTICA PEDAGOGICA I 
FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE 
INVESTIGACION 

 
7 

 
Normal 

 
Matriculado 

 
5 

 
5 

   
3 

 

 

           



 

BOGPPRE0945 ETICA PROFESIONAL 8 Normal Matriculado 2 1   4.6  

H: Horas Semanales C: Créditos S: Sesiones HS: Horas 
 

 

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE 

CREDITOS 

CURSADOS 
102 

CREDITOS 

APROBADOS 
102 

PROMEDIO 

ACUMULADO 
3.91 

TOTAL 

HORAS 
113 

CREDITOS 

CURSADOS 
102 

CREDITOS 

APROBADOS 
102 PROMEDIO 3.91 

SEMESTRE BÁSICO :  1 SITUACION ACADÉMICA :  ACTIVO 

 

 
Periodo: 0112S - Inicia el 27/07/2011 

CÓDIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC. H C NOTA 1 
NOTA 

HAB. 
DEF. 

Tot. 

Fall. 

BOGPPRE1854 
PRACTICA PEDAGOGICA II METODOLOGIA 
Y ANALISIS INVESTIGATIVO 8 Normal Matriculado 5 5 

  
5 

 

H: Horas Semanales C: Créditos S: Sesiones HS: Horas 
 

 

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE 

CREDITOS 

CURSADOS 
107 

CREDITOS 

APROBADOS 
107 

PROMEDIO 

ACUMULADO 
3.96 

TOTAL 

HORAS 
5 

CREDITOS 

CURSADOS 
5 

CREDITOS 

APROBADOS 
5 PROMEDIO 5 

SEMESTRE BÁSICO : SITUACION ACADÉMICA :  ACTIVO 

 

 

Periodo: 0122S - Inicia el 27/07/2012 

CÓDIGO MATERIA NIVEL TIPO NOTA EST. MATRIC. H C NOTA 1 
NOTA 

HAB. 
DEF. 

Tot. 

Fall. 

BOGPPRE1518 LOGICA FILOSOFICA 3 Normal Matriculado 4 2   1  

BOGPPRE1527 LOGICA MATEMATICAS 4 Normal Matriculado 4 2   .6  

BOGPPRE0247 CONSULTORIO II 6 Normal Matriculado 2 2   0  

BOGPPRE1430 
INVESTIGACION II Y ESTADISTICA 
APLICADA 7 Normal Matriculado 4 2 

  
1 

 

BOGPPRE2108 SEMINARIO DE GRADO 8 Normal Matriculado 2 2   1  

H: Horas Semanales C: Créditos S: Sesiones HS: Horas 
 

 

ACUMULADOS TOTALES SEMESTRE 

CREDITOS 

CURSADOS 
117 

CREDITOS 

APROBADOS 
107 

PROMEDIO 

ACUMULADO 
3.68 

TOTAL 

HORAS 
16 

CREDITOS 

CURSADOS 
10 

CREDITOS 

APROBADOS 
0 PROMEDIO 0.72 

SEMESTRE BÁSICO : SITUACION ACADÉMICA :  ACTIVO 

 

 
Asignaturas perdidas 

Asignaturas retiradas 

NOTA: LA INFORMACIÓN PRESENTADA EN ESTA PÁGINA SOLO ES DE CONSULTA Y NO SE CONSIDERA UN DOCUMENTO OFICIAL 



REPORTE INDIVIDUAL DE RESULTADOS 

ESTUDIANTE 

Fecha del Examen: Junio 03 de 2012 

 

REGISTRO N° : EK201210918839 APELLIDOS Y NOMBRES: JOYA ROMERO LUIS FERNANDO 

IDENTIFICACIÓN: 80809037 

INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD LA GRAN 
COLOMBIA 

MUNICIPIO: BOGOTÁ D.C. 
 

PROGRAMA: LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 

 

 
 

PRIMERA SESIÓN 

RESULTADOS EN LAS COMPETENCIAS GENÉRICAS 

 
MÓDULO 

INDIVIDUAL GRUPO REFERENCIA NACIONAL 

Puntaje Nivel Quintil N Promedio Desviación N Promedio Desviación 

INGLÉS 9,4 A- II 9551 9,8 1,5 102787 10,1 1,3 

ESCRITURA 10,2 5 III 9154 10,2 1,0 101308 10,1 1,0 

RAZONAMIENTO 
CUANTITATIVO 

8,9  I 9551 9,6 0,8 102787 10,0 1,0 

COMPETENCIAS 
CIUDADANAS 

9,1  II 9551 9,8 1,0 102787 10,0 1,0 

LECTURA CRÍTICA 9,5  II 9551 9,8 1,0 102787 10,0 1,0 

 
 
 
 
 

 

SEGUNDA SESIÓN 

RESULTADOS POR MÓDULOS ESPECÍFICOS COMUNES 

 
MÓDULO 

INDIVIDUAL GRUPO REFERENCIA NACIONAL 

Puntaje Nivel Quintil N Promedio Desviación N Promedio Desviación 

ENSEÑAR 8,5  I 9549 10,0 1,0 10599 10,0 1,0 

EVALUAR 9,9  III 9549 10,1 1,0 11394 10,0 1,0 

FORMAR 10,3  III 9549 10,0 1,0 10599 10,0 1,0 

ENSEÑAR, EVALUAR Y 
FORMAR* 

9,6  II 9549 10,0 1,0 10599 10,0 1,0 

 
* Este es el resultado de analizar conjuntamente estas pruebas, no corresponde a un promedio de los resultados 
independientes. 

 

 
Nivel : Nivel de Desempeño Quintil : Indica el quintil del Evaluado en el Grupo de Referencia 

N : Número de Evaluados Desviación : Desviación Estándar 

EDUCACIÓN GRUPO DE REFERENCIA 



CONTEMPORANEA 

 

 

Resolución 7335 de 04/05/2018 

SNIES 106869 
 
 

I PERÍODO ACADÉMICO II PERÍODO ACADÉMICO III PERÍODO ACADÉMICO IV PERÍODO ACADÉMICO V PERÍODO ACADÉMICO VI PERÍODO ACADÉMICO VII PERÍODO ACADÉMICO VIII PERÍODO ACADÉMICO 

 
TOTAL 

CRÉDITOS 

 
 

TEORÍAS DEL APRENDIZAJE 
 

POLÍTICA EDUCATIVA 
 

CURRÍCULO Y EVALUACIÓN 
 

GESTIÓN EDUCATIVA 
 

CONTEXTOS ESCOLARES 
 

EDUCACIÓN Y CULTURA 
 

 
48 96 3 T 

 

 
32 64 2 T 

 

 
32 64 2 T 

 

 
32 64 2 T 

 

 
48 96 3 T 

 

 
32 64 2 T 

19 

  
 

 
PENSAMIENTO GEOGRÁFICO 

 
GEOGRAFÍA FÍSICA GENERAL 

 
GEOGRAFÍA FÍSICA DE COLOMBIA 

 
GEOGRAFÍA HUMANA 

 
GEOGRAFÍA ECONOMICA 

 
DINÁMICAS URBANAS 

 
GEOGRAFÍA POLÍTICA 

 
AMBIENTE Y SOCIEDAD 

 
48 96 3 T 

 
48 96 3 TP 

 
48 96 3 TP 

 
32 64 2 T 

 
32 64 2 T 

 
48 96 3 TP 

 
32 64 2 T 

 
48 96 3 TP 

 
 

 
PENSAMIENTO HISTÓRICO HISTORIA ANTIGUA HISTORIA MEDIEVAL 

 
47 

HISTORIA MODERNA Y 
AMÉRICA SIGLO XVI-XVIII COLOMBIA SIGLO XIX COLOMBIA SIGLO XX AMÉRICA CONTEMPORANEA 

 
48 96 3 T 

 
48 96 3 T 

 
32 64 2 T 

 
48 96 3 T 

 
32 64 2 T 

 
48 96 3 T 

 
48 96 3 T 

 
32 64 2 T 

 
ETNOHISTORIA DE LAS 

COMUNIDADES ANDINAS Y 
MESOAMERICANAS 

48 96 3 TP 

 

 
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR 

 
32 64 2 TP 

 

 
CONTEXTOS PARA LA ENSEÑANZA 

DE LA CIENCIAS SOCIALES 

 

 
DIDÁCTICA DE LA HISTORIA DIDÁCTICA DE LA GEOGRAFÍA PRÁCTICA I PRÁCTICA II PRÁCTICA III PRÁCTICA IV 

 
32 64 2 T 

 
48 96 3 TP 

 
32 64 2 TP 

 
32 64 2 T 

 
48 96 3 T 

 
80 160 5 P 80 160 5 P 22 

PENSAMIENTO CRÍTICO INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN  
INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN 

CIENCIAS SOCIALES 
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 

EN CIENCIAS SOCIALES 
TRABAJO DE GRADO I TRABAJO DE GRADO II TRABAJO DE GRADO III 

15 

32 64 2 T 32 64 2 T 32 64 2 T 48 96 3 T 32 64 2 T 32 64 2 T 32 64 2 T 

GRANCOLOMBIANIDAD HUMANISMO CRISTIANO ANTROPOLOGÍA AXIOLOGÍA ÉTICA GENERAL FAMILIA Y BIOÉTICA CULTURA SOLIDARIA ETICA PROFESIONAL 

32 64 2 T 32 64 2 T 32 64 2 T 32 64 2 T 32 64 2 T 32 64 2 T 32 64 2 T 
 

32 16 1 T 

CONTEXTO NACIONAL Y GLOBAL 16 

32 16 1 T 
 
 
 
 
 

 
COMUNICATIVA 

 
 
 

 
PENSAMIENTO MATEMÁTICO 

 
 
 
 

 
CIUDADANA 

 
 
 
 
 

 
PERSONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

LIBRE 

 
 
 
 

 
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS I 

 
64 32 2 T 

 

 
 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y 
DEMOCRACIA 

32 64 2 T 

 
 

CURSO DE FORMACIÓN LÚDICA I 

32 64 2 P 

 
 
 
 

 
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS II 

4 

64 32 2 T 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 

  

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN PARA 
EL APRENDIZAJE 

32 64 2 T 

 

 
PEDAGOGÍA 

48 96 3 T 
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RAZONAMIENTO CUANTITATIVO 

64 32 2 T 

 

 
CURSO DE FORMACIÓN LÚDICA II 

32 64 2 P 

 

 
CURSO DE FORMACIÓN LÚDICA III 

16 32 1 T 

 

 
ELECTIVA LIBRE I 

  
ELECTIVA LIBRE II 

32 64 2 T 32 64 2 T 

 

 
ELECTIVA LIBRE III 

  
ELECTIVA LIBRE IV 

  
ELECTIVA LIBRE V 

32 64 2 T 32 64 2 T 32 64 2 T 

 

 
ELECTIVA LIBRE VI 

32 64 2 T 

 



 



 



RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA 

rafaelandresscv@hotmai 
l.com3229093978- 

3054763377 
 
 

 
Contador público titulado con conocimientos y competencias propios de mi proceso 
formativo de educación superior con experiencia laboral en la asistencia administrativa 
y el apoyo profesional a la coordinación y ejecución de contratos, he adquirido la 
capacidad para desarrollar al pie de la letra las funciones del cargo al cual se me designe, 
siguiendo el cumplimiento de las normas aplicables al caso o los lineamientos que se establezcan 
para la obtención de los productos o resultados que se deriven de las funciones del cargo y en 
los tiempos establecidos de ser así. Por tanto, cuento con gran capacidad de adaptabilidad y 
aprendizaje, así como de trabajo en equipo y direccionamiento hacia a la mejora continua, 
absoluta disposición, compromiso y responsabilidad. Tengo un gran espíritu de calidad 
y servicio, cooperación y armonía, buena actitud y una mente abierta a nuevas 
experiencias que me permitan crecer personal y profesionalmente para poder aportar 
positivamente al entorno laboral de la organización y la sociedad. 

 
EXPERIENCIALABORAL 

 

 
JDF AMBIENTAL 

 
Cargo: Coordinador Administrativo 
Periodo laborado: 10 de enero de 2024 al 20 de diciembre de 2024 
Funciones: Convocatorias, estadísticas, Coordinación General y de Campo, en el 
desarrollo de jornadas, reuniones y actividades programadas, manejo de los recursos y 
logística, digitalización de información, preparación y presentación de informes. 
Logros obtenidos: 

• Realización exitosa de todas las actividades de acuerdo a lo descrito en la 
instrucción de cada actividad. 

• Conocimiento de procesos para el crecimiento de las personas naturales y 
jurídicas como organizaciones que aportan a su comunidad. 

• Manejo efectivo de recursos para el logro de objetivos. 

 
FUNCITEG 

 
Cargo: Apoyo Administrativo 
Periodo laborado: 20 de agosto de 2024 – 20 de abril de 2025 

Funciones: Convocatorias, estadísticas, apoyo a la coordinación General y de Campo, 
en el desarrollo de jornadas, reuniones y actividades programadas, manejo de los 
recursos y logística, digitalización de información, preparación y presentación de 
informes. 
Logros obtenidos: 

• Realización exitosa de todas las actividades de acuerdo a lo descrito en la 
instrucción de cada actividad. 

mailto:rafaelandresscv@hotmail.com
mailto:rafaelandresscv@hotmail.com


• Conocimiento de procesos para el crecimiento de las personas naturales y 
jurídicas como organizaciones que aportan a su comunidad. 

• Manejo efectivo de recursos para el logro de objetivos. 
 
 

CORPORACIÓN FRACTAL 
 

Cargo: Profesional de apoyo 
Periodo laborado: 22 de septiembre de 2023 – 21 de diciembre de 2023 

Funciones: Realizar la toma física y medición posterior de inventarios de bienes 
muebles e inmuebles de propiedad del Fondo de desarrollo local, manejo de recursos 
y logística, digitalización de información, preparación y presentación de informes. 
Logros obtenidos: 

• Realización exitosa de la verificación de existencia y estado de los bienes en uso. 
• Se recolecto la información en formatos elaborados para la actividad diligenciados 

con los datos solicitados correspondiente a los bienes muebles e inmuebles de la 
entidad, posteriormente se estableció su vida útil y se elaboraron los informes al 
detalle de la ejecución de la toma física. 

 
INCOSS INGENIERIACONSULTORIAS SERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S. 

Cargo: Profesional de Apoyo 
Periodo laborado: 01 de noviembre de 2021 – 30 de diciembre de 2022 
Funciones: Redacción y preparación de documentos empresariales necesarios para la 
adquisición y adjudicación de contratos con entidades estatales, realización de 
actividades del área contable como manejo de la plataforma SIIGO en lo referente a 
facturación electrónica, apoyo en la elaboración de registros contables para la 
preparación de estados financieros, preparación y presentación de impuestos 
nacionales, presentación de informes. Logros obtenidos: 

• Adquisición de competencias administrativas como la argumentación en la 
estructura de documentos empresariales. 

• Conocimiento   de   p r o c e s o s   r e q u e r i d o s   p a r a   lo  
c o n c e r n i e n t e a l  c o r r e c t o funcionamiento de una plataforma de 
facturación electrónica. 

• Experiencia en el campo contable. 

 
L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS 

 
Cargo: Auxiliar de inventarios 
Periodo laborado: 02 - 18 de diciembre de 2019 y 08 de enero – 18 de marzo de 2020 
Funciones: Actividades correspondientes a la toma física de inventarios en la 
secretaria del hábitat de Bogotá y la alcaldía local de Usme, registrar cada uno de 
los elementos verificados contra los registros en la base de datos proporcionada 
por las entidades respectivamente, observar el estado del elemento y confirmar 
que sus características correspondan a la de los registros existentes, marcando cada 
elemento verificado según su coincidencia. 
Logros obtenidos: 

• Optimización del tiempo, reflejado en la presentación de los soportes 

correspondientes a avances y actividades desarrolladas durante las jornadas 

de trabajo. 



• Reconocimiento del compromiso y la responsabilidad de la correcta utilización 

del tiempo laboral. 

 
ISAAC TORRES 

 
Cargo: Asistente administrativo 
Periodo Laborado: 17 de abril de 2019 - 07 de octubre de 2019 
Funciones: 

Realizar la clasificación de información confidencial en las diferentes etapas que 
surgen durante el desarrollo de la gestión documental. Desglosar y adjuntar 
documentos de acuerdo a su rótulo y fechas extremas en perfecto orden. Alimentar 
inventario digitalizando la información indicada. Mantener el lugar de trabajo en 
condiciones adecuadas para la realización de las actividades correspondientes. 
Logros Obtenidos: 

• Aumento en la obtención del producto final en un 250%, en la preparación 
de carpetas para registro, se pasó de 80 a 200 carpetas listas para ingresar 
al sistema. 

• Optimización del tiempo empleado diariamente en la realización de 
actividades en un 25%, reducción de la jornada laboral de 8 a 6 horas día. 

 
ABACUS CAD 

 
Cargo: Inspector de obra 
Periodo Laboral: 16 de enero de - 16 de abril 2019 
Funciones: Como miembro del grupo responsable de hacer la interventoría técnica y 
administrativa para el ejecutor, realizar el acompañamiento y la supervisión en las 
actividades desarrolladas por el personal tanto administrativo como de operaciones 
del proyecto ejecutado, apoyando las acciones relacionadas con seguridad industrial, 
salud ocupacional y medio ambiente en el lugar de ejecución. 
Logros Obtenidos: 

• Se logró el 100% de efectividad, con imparcialidad y objetividad aplicadas a 
las sugerencias impartidas para la correcta realización de las actividades 
ejecutadas por los colaboradores y por los ingenieros, responsables del 
proyecto. 

 
FONADE 

Cargo: Supervisor de Cabecera 

Periodo Laborado: 16 de abril de - 07 de octubre de 2018 

Funciones: 
Garantizar la cobertura de las áreas asignadas para el operativo con información de 
calidad recopilada por el personal a cargo, a quienes se les impartió directrices según 
lineamientos para ejecución del CNPV 2018. Seguimiento al cumplimiento de metas, 
Presentación de informes y reportes, seguimientoy monitoreo a la operación realizada 
por cada uno de los miembros del equipo de trabajo. 
Logros Obtenidos: 

• Manejo de recursos. 
• Atención al Ciudadano 

• Presentación de Reportes e informes 



SOCIEDAD DE AGRICULTORES DE COLOMBIA 

 
Cargo: Asistente de Proyectos 
Periodo Laborado: 05 de Julio de 2016 - 05 de diciembre de 2016 

Funciones: Estadísticas, apoyo a la coordinación, manejo de los recursos y logística, 
digitalización de información, preparación y presentación de informes, reportes y cifras 
del proyecto ejecutado. 
Logros Obtenidos: 

• Registro y de las actividades realizadas en este proyecto, dirigidas a los actores 
que intervienen en el sector agropecuario del País. Aproximadamente 200 
actividades desarrolladas por extensionistas SENA y SAC. 

 

FORMACION ACADEMICA 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIADE EMPRESAS 

UNVERSITARIA UNIAGUSTNIANA 
Bogotá DC. 

 

CONTADURÍA PÚBLICA 
UNIVERSIDAD UNIAGUSTINIANA 

X Semestre de Contaduría 
Pública Bogotá D.C. 

 
 
 

 
FORMACIÓN ADICIONAL 

 
UNIAGUSTINIANA 

Hoja de Cálculo, bases de datos, plataformas virtuales, desarrollo Web y 
Photoshop2018 

 
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMPENSAR 

Excel Avanzado 2020 

 

RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA 
Referencias y Certificaciones a 

solicitud del interesado 



 
 
 
 
 
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEAL DE JDF AMBIENTAL S.A.S. 

NIT.: 901.512.918-1 

 

 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

 
JOSE DAVID MORA REYES identificado con 1.022.443.799 de Bogotá, en mi condición 
de Representante Legal de JDF AMBIENTAL SAS identificada con Nit 901.512.918-1, 
certifico que el señor RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con cédula de 
ciudadana No. 
79.882.461 de Bogotá, laboró en nuestra empresa como COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y 
OPERATIVO con un contrato de prestación de servicios, desde el día 10 de enero de 2023 al 
31 de diciembre de 2024. 

 

Dada en Bogotá D.C., a los 27 días del mes de febrero de 2025. 

Cordialmente, 

JOSE DAVID MORA REYES 

Representante Legal 

C.C. No. 1.022.443.799 de Bogotá 



 
 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION DE CIENCIA Y 

TECNOLOGIA GLOBAL FUNCITEG 

NIT.: 830.089.058-0 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 

 
El señor RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con cedula de ciudadanía No. 79.882.461 de 
Bogotá, prestó sus servicios como APOYO ADMINISTRATIVO, en el marco del CPS 400-2024 suscrito entre 
el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA Y FUNCITEG cuyo objeto es: PRESTAR LOS 
SERVICIOS PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES 
SOCIALES, COMUNALES Y COMUNITARIAS QUE PROPENDAN POR EL FOMENTO DE LA 
PARTICIPACIÓN Y LA CONSTRUCCIÓNDE SU TERRITORIO EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVÁ”, durante 
el periodo correspondiente del 20 de agosto 2024 al 20 de abril 2025, con un contrato de prestación de 
servicios. 

 
La presente se expide a solicitud del interesado a los 20 días del mes de junio de 2025. 

 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
LUIS CARLOS SERPA ZAMBRANO 

C.C. No. 10.884.923 de San Marcos Sucre 
Representante Legal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
LA SUSCRITA PREPRESENTANTE LEGAL DELA COOPORACIONFRACTAL 

NIT 900.347.333-2 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

 

ANDREA CAROLINA VERGARASERPA identificado con 1.007.535.805 de Bogotá, en mi condición 
de Representante Legalde LA CORPORACION FRACTAL identificada con Nit 900.347.333-2,certifico que el 
señor RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con cédula de ciudadana No. 79.882.461 de Bogotá , 
laboro en nuestra Corporación en el Cargo de Profesional de Apoyo en el marco del CPS 539 -2023 cuyo objeto es: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR LA TOMA FÍSICA Y MEDICIÓN POSTERIOR (AVALÚOS TÉCNICOS, 
DETERIORO, MODIFICACIÓN DE VIDAS ÚTILES, VALORIZACIONES,) DE INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLESDE PROPIEDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ" Desde el día 22 de septiembre de 

2023 al 21 de diciembre de 2023, con un contrato de prestación de servicios. 

Dada en Bogotá D.C., a los 30 días del mes de octubre de 2024. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

ANDRE A CAROLINA VERGARA SERPA 

Representante Legal FRACTAL 

C.C. Nº1.007.535.805 de Bogotá D.C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
corporac ionfrac ta l52@ gma il.c om 

Cra.5 M No. 48 W 16 SUR 

Cel:3197134184 

mailto:corporacionfractal52@gmail.com


 

 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE INCOSS INGENIERÍA 

CONSULTORIASERVICIOS Y SUMINISTROS S.A.S. 

 

CERTIFICA 

 

 

 

 

Que el señor RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con cedula de 
ciudadanía No. 79.882.461 de Bogotá, laboró en nuestra empresa en el cargo de 
Profesional de Apoyo desde el día 01 de noviembre de 2021 al 30 de diciembre de 2022, 
con un contrato por prestación de servicios. 

 

En constancia, se firma en Bogotá D.C, a los tres (03) días del mes de febrero de 2023. 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 
EDISON ARIAS CELIS 

Representante Legal 
C.C. 79.582.064 de Bogotá D.C. 



 
 

 

 

 

EL GERENTE DE ABACUS CAD LTDA. 
 

 
CERTIFICA: 

 

 
Que el señor RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, identificado con Cédula de Ciudadanía No 

79.882.461 de Bogotá, trabajó para la empresa ABACUS CAD LTDA., con un contrato de prestación 

de servicios, como supervisor de obra desde el 21 enero al 20 Abril de 2019. 

 
Durante su permanencia se caracterizó por su responsabilidad, honestidad y su liderazgo para 

trabajar en equipo en las labores encomendadas. 

 

 
Se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) días del mes de Mayo de 2019. 

 

 
Cordialmente, 

 

MAURICIO ALBERTO SÁNCHEZ CÁRDENAS 

Gerente 

Abacus CAD ltda 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Abacus CAD Ltda. 

email abacuscadltda@gmail.com - 
Av Cra 24.40-08 Bogota D.C., (571) 7586851 –7586852 

mailto:abacuscadltda@gmail.com


 

 

CERTIFICACIÓN 
 
 

 
ADECCO COLOMBIA SA se permite CERTIFICAR que el señor RAFAEL ANDRES VARGAS VELOZA, 
mayor de edad, identificado(a) con Cédula de Ciudadania número 79882461 , labora con nosotros como 
TRABAJADOR EN MISION ante la empresa usuaria FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE 
DESARROLLO FONADE, en la ciudad de Bogotá, mediante un contrato FONADE LAB. 
CONTRATADA/URBANOS/CABECERA / SUPERVISORES desde el 17/04/2018. 

Que el cargo desempeñado en la actualidad es el de SUPERVISOR CABECERA con un sueldo basico 
mensual de $909,500.00 MONEDA LEGAL COLOMBIANA. 

La presente se expide a solicitud del trabajador dirigida a A QUIEN INTERESE, con fecha 
05/09/2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Atentamente 

 

Sandra Liliana Moya Monsalve 
RRHH Region 5 Proyecto Dane 
4895454 
sandra.moya@adecco.com 
Cra. 7 # 76 – 35 Piso 6 

mailto:sandra.moya@adecco.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE 

L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS S.A.S 

NIT.900.354.279-1 

 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

1. Que el señor RAFAEL ANDRES VARGAS, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 
78,882,461 de Bogotá, estuvo vinculado laboralmente a nuestra firma, como auxiliar de 
inventarios, mediante los siguientes contratos de Trabajo por Obra o Labor Contratada. 

▪ Del 02 al 18 de diciembre de 2019 en la Secretaria Distrital del Hábitat 

▪ Del 08 de enero al 18 de marzo de 2020, en el Fondo de Desarrollo Local de Usme. 

2. Que el motivo del retiro fue por terminación de la labor contratada 

3. Que su desempeño fue bueno. 

 

Dada en Bogotá, a los seis (27) días del mes de mayo de 2020. 
 

 

 

.  

 
MIGUEL ANTONIO PINEDA ACOSTA 
Director Administrativo y de Recursos Humanos 
Por delegación de L&Q Auditores Externos S.A.S. 

CER-1168-19 

L&Q Auditores Externos S.A.S. 
Consultores, Auditores, Asesores 

UC&CS América - Colombia 

Miembro de UC&CS Global International 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

VARGAS VELOZA RAFAEL ANDRES 
C.C. 79882461 

 
 
 
 
 
 
 

 

19 07 8 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
201800-705 



 



NURY GABRIELA  PERFIL  

Psicóloga, abogada, magíster en intervención social, con conocimientos 

ACOSTA LUGO 
P SI C ÓL OG A - A BOG A DA 

MA G . E N I NT E R V E NC I ÓN 

SOC I A L 

intermedios en manejo de herramientas ofimáticas y plataforma de 
Power BI; con amplia experiencia laboral en el sector educativo, clínico 
y social, creando estrategias pedagógicas presenciales y virtuales en 
ámbitos psicológicos y de derecho, con estudiantes de pregrado, 
posgrado y doctorado, asesorías en proyectos de grado, 
acompañamiento psicosocial desde los enfoques humanístico, 
cognitivo-conductual y restaurativo, a poblaciones vulnerables, víctimas 
del conflicto armado, mujer y género, adultos mayores, jóvenes y 
niños;  en beneficio de derechos humanos (individual y familiar), 
manejo de rutas de atención, liderazgo de semilleros de investigación,  
tallerista y capacitadora en programas educativos enfocados en la 
prevención de violencias basadas en género, derechos humanos, 
resolución de conflictos, liderazgo y/o procesos de fortalecimiento 
económico

 FORMACI ÓN COMPLEMENTARIA  
Certificación Facilitación en Justicia y Prácticas Restaurativas. 2024. 56 horas. 

Curso atención a víctimas de violencia sexual. Colsubsidio. 2024. 40 horas. 
Acelerador de carrera con Power BI. Zakidata. 2024. 8 horas. 

VII Congreso Internacional en Investigación Criminal. Más allá de lo visible: 
reflexiones en torno a la Deep Web en un mundo hiperconectado. 

Fundación de Educación Superior Alberto Merani. 2023. 8 horas. 

DATOS PERSONALES 

Teléfono móvil: 317 373 7704 
Correo electrónico: 
ngabrielaacosta.96@gmail.com 
Ciudad: Bogotá 

Tarjetas Profesionales y Rethus vigentes 

 

FORMACI ÓN ACADÉMICA 

Mag. en Intervención social en las 

Sociedades del Conocimiento 

Universidad Internacional de la Rioja - 

UNIR. 2022. 

Abogada 

Unidad Central del Valle del Cauca - Uceva. 

2021. 

Psicóloga 
Corporación Universitaria Minuto de Dios - 

Uniminuto. 2018. 

Congreso inteligencia artificial y educación. Fundación Alberto Merani y 

Fundación de Educación Superior Alberto Merani. 2023. 16 horas. 
Taller sobre el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 

(SNCTI) del Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación. Institución de 
Educación Superior Alberto Merani. 2023. 18 horas. 

Curso en Psicología Forense. Fundación de Educación Superior Alberto 

Merani. 2023. 48 horas. 
Curso en Análisis Psicológico Forense. Fundación de Educación Superior 

Alberto Merani. 2023. 48 horas. 
Curso de construcción y validación de instrumentos de investigación. 

CICEID. 2023. 40 horas. 

Congreso internacional pedagogía del desarrollo personal. Fundación 
Alberto Merani. 2022. 24 horas. 

Seminario de técnicas y habilidades de conciliación. Uceva. 2021. 3 horas. 

Curso de pedagogía para docentes no licenciados. Corporación 
Universitaria Minuto de Dios. 2021. 480 horas. 

Formación psicológica para la respuesta ante la crisis emocional 

ocasionada por el Covid-19. Colpsic. 2020. 32 horas. 
Diplomado en Derecho Constitucional para servidores. Corte Constitucional 

y Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla". 2020. 46 horas. 
Diplomado derechos humanos de la mujer. Universidad Austral. 2019. 

120 horas. 

Curso universitario en peritaje psicológico y sus especialidades. TECH y 
CEU. 2019. 200 horas. 

Seminario en Neuropsicología infantil. Ceenford. 2019. 8 horas. 

Seminario en Neuroeducación. Ceenford. 2019. 8 horas. 
Seminario en Neurodesarrollo. Ceenford. 2019. 8 horas. 

I NVESTI GACI ÓN / PUBLICACIONES 

Miembro del Comité editorial de la Revista Criminalística 20/20 de la Fundación de Educación Superior Alberto Merani. 2023. 

Artículo de revisión: El populismo punitivo agrede de manera directa al ser humano: caso de la ley de cadena perpetua del 

año 2021. 2023. 

Artículo científico: El Tren de Aragua en Bogotá D.C.: delitos y modus operandi. 2023. 

Trabajo de grado máster: Valoración de efectividad del programa PAPSIVI en Colombia desde su creación hasta el año 2020. 

2021. 

Artículo científico: Normative framework of sexual violence against men in the framework of the armed conflict and effective 

participation in the different instances established by law. 2019. 

Artículo científico: Barriers that victims have and their relationship withethnographic factors. 2018. 
Ponente: Seminario de derechos humanos "para todos los humanos, para todos los derechos". 2018. 

Trabajo de grado pregrado en psicología: Violencia sexual ejercida como arma de guerra contra hombres. 2018. 

Ponente: I Encuentro internacional de experiencias en investigación y defensa de los derechos humanos. 2017. 

mailto:ngabrielaacosta.96@gmail.com


 
 
 
 

 

FUNCIONES 

-Psicoterapeuta clínica para personas de todos los ciclos vitales, 

utilizando los enfoques humanístico y cognitivo-conductual. 

-Formadora de estudiantes de grado 11° para la prueba de Estado 

Saber 11°, en las asignaturas de Competencias ciudadanas y Lectura 

crítica. 

-Orientadora vocacional de estudiantes de grado 11°. 

-Asesora, elaboradora y correctora de documentos investigativos 

con diverso origen y propósito. 

-Preparación de estudiantes para su sustentación / defensa de 

trabajado de grado o TFM de pregrado, postgrado y doctorado. 

-Asesora personalizada para fortalecer conocimientos científicos 

específicos. 

LOGROS OBTENIDOS 

-El 100% de documentos investigativos 

propuestos por estudiantes calificados con 

altas notas. 

-El 100% de los estudiantes recibieron altos 

resultados en la sustentación o defensa de 

sus trabajos de grado. 

-Mejoría del 35% en los resultados 

institucionales globales y a nivel individual 

en la prueba Saber 11°. 

 
 
 
 
 

 
FUNCIONES 

-Realizar atenciones individuales y grupales a adolescentes que han vulnerado la convivencia en las IE, o la ley 

penal, así como las víctimas de los hechos, teniendo como enfoque pedagógico la Justicia Restaurativa. 

-Proponer objetivos de intervención con cada uno de los adolescentes y sus familias y dar cumplimiento a los 

mismos. 

-Acompañar y apoyar el desarrollo de espacios familiares a partir de la aplicación de prácticas restaurativas. 

-Brindar elementos preventivos a los adolescentes infractores y sus familias. 

-Acompañar a los adolescentes en la construcción de sus reparaciones simbólicas teniendo en cuenta sus 

posibilidades y capacidades. 

-Facilitar y acompañar círculos de entrega de productos de reparación simbólica. 

-Desarrollar informes ejecutivos de cada uno de los casos, destacando elementos de la historia de vida. 

-Realizar y participar en estudio de casos institucionales y con entidades del SRPA. 
 
 
 

 

FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS 

-Docente de las asignaturas: Competencias lectoras, Estructurar y 

organizar ideas, Metodología de la investigación, Auto conocerse y 

proyectarse, Derecho Constitucional, DDHH y DIH. 

-Liderar, organizar, desarrollar y evaluar el VII Congreso de 

Investigación Criminal. 

-Desarrollar experiencias para motivar la inscripción de nuevos 

estudiantes en la Institución. 

-Apoyo en la difusión de la pedagogía conceptual de la Institución. 

-Docente líder de semillero de investigación. 

-Organización y edición de artículos publicables en la revista 

institucional Criminalística 20/20. 

-Moderación de eventos institucionales: 

Encuentro de Egresados y el VII Congreso de 

Investigación Criminal. 

-Creación de plantillas para el desarrollo de 

artículos publicables en la revista 

institucional Criminalística 20/20. 

FORM - PRAXIS 

2020 - actualmente 

 

Febrero 2023 - Diciembre 2023 

 

Mayo 2024 - Actualmente 



 
 
 

 
FUNCIONES LOGROS OBTENIDOS 

-Formar a profesional de ETC, así como directivos y docentes del país en la estrategia 

Alianza Familia - Escuela del MEN. 

-Visitar a municipios con AT de la Defensoría del Pueblo, para formar a sus ETC, de 

manera concentrada en la implementación de la estrategia. 

-Apoyar a los demás profesionales territoriales en el desarrollo de sus encuentros 

virtuales, así como en la gestión de la información requerida en sus registros. 

-Apoyar a los directores del proyecto en la adecuación de los instrumentos y 

materiales propios de la estrategia. 

-Programación y desarrollo 

exitoso del 100% de los 

encuentros virtuales. 

-Apoyo y revisión final del 

informe intermedio del 

proyecto, para ser 

entregado al MEN. 

 
 

 

FUNCIONES 

-Tallerista en el marco de la prevención de violencias basada en género,  
a la comunidad de NNA. 

-Identificar posibles casos de violencia en los beneficiarios y pasar 

informe al orientador de la Institución. 

-Informar y prevenir a la comunidad de las violencias visibles y ocultas, a 

partir del uso del violentó-metro. 

-Desarrollar informes ejecutivos de cada una de las actividades 

desarrolladas en el ejercicio del proyecto. 

-Programar y desarrollar actividades prácticas de impacto social en el 

marco de la sexualidad con enfoque de género. 

-Adecuación, coordinación y desarrollo de la Feria de la Sexualidad en 

diferentes instituciones educativas. 

-Apoyo en la entrega de evidencias definitivas. 

LOGROS OBTENIDOS 
- Proyección de artículo 

relacionado con la justificación y 

el impacto del proyecto. 

 
 

 
FUNCIONES 
-Tallerista en el marco del proyecto Buen Trato - localidad de Tunjuelito, que tiene la finalidad de promover 

espacios de bienestar, así como prevenir violencias basadas a mujer y género en niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes y adultos. 

-Planear y desarrollar talleres lúdico prácticos que generen un impacto social amplio que permita el trabajo 

intergeneracional con adolescentes y adultos, en el marco del buen trato. 

-Administrar recursos logísticos para el desarrollo de las diferentes actividades. 

-Desarrollar informes de cada una de las actividades desarrolladas en el ejercicio del proyecto. 
 
 

 

FUNCIONES 

-Docente de Lenguaje en básica secundaria, Proyecto de vida y 

Emprendimiento en media vocacional. 

-Instructora de PreSaber 11° en las áreas de Lectura crítica y 

Competencias ciudadanas. 

-Psicóloga y consultora externa de la Institución. 

-Coordinadora de la Feria de la ciencia virtual de la Institución: 

preparadora para la exposición, revisión/corrección de ortografía y 

normas APA a los documentos. 

 

Marzo de 2020 - Noviembre de 2020 / Febrero de 2021 - Junio de 2021 

TALLERISTA Junio de 2022 - Julio de 2022 

Fundación Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto Merani / 

PSICÓLOGA TALLERISTA Mayo de 2022 - Junio de 2022 

 

 

Agosto de 2022 - Diciembre de 2022 



LOGROS OBTENIDOS 

-Realización de Foro de profesionales con invitados expertos 

en diversas áreas del conocimiento. 

-Recomendación de estrategias para el aula virtual de los 

docentes. 

-Creadora y coordinadora del evento del Día del idioma y 

Concurso de deletreo. 



 
 

 
-Acompañamiento en el seguimiento al Estado de Cosas Inconstitucional ECI declarado en materia de 

desplazamiento. 

-Proyección de respuesta a derechos de petición. 

-Revisión de jurisprudencia. 

-Elaboración de fichas jurisprudenciales. 

-Gestión documental física y virtual de la SES. 
 
 
 
 

 

FUNCIONES 

-Acompañamiento individual a personas con discapacidad visual. 

-Acompañamiento grupal a personas con discapacidad grupal. 

-Apoyo en proyectos autogestionados. 

-Socialización de experiencias de la población ante el Concejo 

Municipal de Tuluá. 

LOGROS OBTENIDOS 

-Mediación entre los miembros de la 

Asociación. 

-Gestión de diversas necesidades de las 

personas con discapacidad. 

 
 
 
 
 

 

FUNCIONES 
-Revisión bibliográfica de temáticas en relación con la violencia en el 

marco del conflicto armado interno nacional. 

-Socialización de experiencia investigativa en diferentes espacios 

académicos. 

-Construcción de artículo a partir de las investigaciones 

desarrolladas. 

-Diseño y organización de eventos para la socialización de eventos 

investigativos. 

-Colaboración logística en eventos para socializar resultados 

investigativos. 

LOGROS OBTENIDOS 

-Consultoría: Acompañamiento 

psicológico en proceso de declaración de 

Víctimas del Conflicto Armado. 

 
 
 

 

FUNCIONES 

-Acompañamiento en la verificación de derechos de adolescentes 

aprehendidos en la comisión de un delito. 

-Proyección de informes de seguimientos a los adolescentes del 

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA. 

-Gestión documental de la defensoría del SRPA. 

-Representación y apoyo al ICBF en actividades de instituciones 

educativas del municipio. 

LOGROS OBTENIDOS 

-Realización de proyecto de Escuela Familiar 

con las familias de los adolescentes del 

SRPA. 

PSICÓLOGA Agosto de 2018 - Enero de 2019 

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Tuluá. SRPA 

PSICÓLOGA PRACTICANTE Agosto de 2017 - Noviembre de 2017 / Febrero de 2018 - Junio de 2018 

Referencias a solicitud del empleador 

 

Enero de 2020 - Octubre de 2020 



 



 



 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
 
 
 
 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

RESOLUCIÓN No. 
 
 
 

 

021777 21 NOV 2023 
 
 
 
 
 

 
Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidación 

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el artículo 29 del 
Decreto 5012 de 2009 y la Resolución No. 000007 del 02 de enero de 2023 

CONSIDERANDO 
 

Que NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, ciudadana colombiana, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1116270776, presentó para su convalidación el título de MÁSTER 
UNIVERSITARIO  EN  INTERVENCIÓN  SOCIAL  EN  LAS  SOCIEDADES  DEL 
CONOCIMIENTO, otorgado el 18 de junio de 2022, por la institución de educación superior 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA mediante solicitud radicada en el 
Ministerio de Educación Nacional con el No. 2023-EE-170649. 

Que el convalidante adjunta copia del título de PSICÓLOGA otorgado el 1 de diciembre de 
2018, por la institución de educación superior CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE 
DIOS -UNIMINUTO-, COLOMBIA. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de 
Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes. 

 
Que en virtud del artículo 13 de la Resolución 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los 
criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras, es el de “acreditación o reconocimiento en alta calidad. 
Criterio aplicable al proceso de convalidación, cuando la institución o el programa cursado del 
título a convalidar, cuenten con acreditación o reconocimiento en alta calidad por parte de una 
entidad gubernamental o estatal competente u organización privada autorizada oficialmente 
para ello en el país de origen.”. 

 
Que el artículo 14 establece que, “(…) para la aplicación del criterio de convalidación por 
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de 
las siguientes condiciones: a) Que la institución o el programa que confiere el título cuente con 
acreditación de calidad por una entidad gubernamental competente u organización privada 
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el país de origen del título. b) 
Que la institución o el programa que confiere el título, cuenten con un reconocimiento oficial de 
altos estándares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u 
organización privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el país de origen 
del título (…) Parágrafo. La fecha de obtención del título debe estar comprendida dentro del 
término de vigencia de la acreditación o del reconocimiento de la institución o del programa 
académico.” 

Que el 01 de septiembre de 2023, se consultó el Registro de Universidades, Centros y Títulos 
RUCT del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte - MECD de España, a partir de la 
información provista por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditación, evaluación de titulaciones, 
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mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real 
Decreto 861 de 2010 y se pudo establecer que el programa de Máster Universitario en 
Intervención Social en las Sociedades del Conocimiento, ofertado por la Universidad 
Internacional De La Rioja, España, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE No. 47 del 
24 febrero de 2011 , con acreditación favorable de 23 de febrero de 2016 y renovación para la 
acreditación favorable de 10 de marzo de 2020. 

 
Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la 
documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada. 

En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales 
en Colombia, el título de MÁSTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCIÓN SOCIAL EN LAS 
SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO, otorgado el 18 de junio de 2022, por la institución de 
educación superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA a NURY 
GABRIELA ACOSTA LUGO, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1116270776, como MAGÍSTER EN INTERVENCIÓN SOCIAL EN LAS SOCIEDADES DEL 
CONOCIMIENTO. 

PARÁGRAFO. - La convalidación que se hace por el presente acto administrativo no exime al 
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan 
el ejercicio de la respectiva profesión. 

 
ARTÍCULO SEGUNDO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación y 
contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales deberán ser 
interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella o a la notificación por aviso al tenor de lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1437 de 
2011. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dada en Bogotá D. C. 

 
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
 
 
 
 
 
 

 

ALINA GÓMEZ MEJÍA 
 

 
Proyectó: Lusimar Asprilla Morales 
Revisó: Felipe Alberto Lizarazo 
Aprobó: ALINA GÓMEZ MEJÍA 



 
 
 

 

Nury Gabriela Acosta Lugo 
Concluyó satisfactoriamente el proceso de formación y cualificación en: 

FACILITACIÓN EN JUSTICIA Y PRÁCTICAS RESTAURATIVAS 

Modalidad presencial – 56 horas 

De junio a octubre del 2024 
 
 
 
 

 

IVÁN ARTURO TORRES ARANGUREN 

Director De Responsabilidad 

Penal Adolescente 

EVERT SILVA ALIAGA 

Director 

Human Partner 



 
 
 

 

Nury Gabriela Acosta Lugo 
C.C. 1116270776 



 
 



 

 
ACTA DE LIQUIDACION. 

 

 
La empresa, OCTAGONO GROUP SAS con NIT: 901.764.019-6, Certifica que NURY 

GABRIELA ACOSTA LUGO, con C.C: 1.116.270.776 de Tuluá, ejecuto el contrato 

CPS-011-2023, cuyo objeto: Coordinación y apoyo profesional a las mujeres 

desplazadas por la violencia en el distrito capital en programas educativos 

enfocados en la prevención de violencias basadas en género, derechos 

humanos y resolución de conflictos. 

Número del contrato de prestación de servicio # 011-2023 

Fecha de inicio: 19 de noviembre de 2023. 

Fecha de terminación: 18 de noviembre 2025 

Prorrogas: N/a. Adiciones: 

N/a. Requerimientos: N/a. 

Estado: Terminado a satisfacción. 

 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada a los 22 días del mes de 

noviembre del año 2025. 

Cordialmente, 

CARLOS EDUARDO MANRIQUE MEDINA 
Representante Legal 
C.C 1.077.969.335 de Villeta. 

OCTAGONO GROUP SAS Nit 
: 901.764.019 - 6 
octagonogroupsas@gmail.com 3125493474 
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A QUIEN INTERESE 

EL SUSCRITO DIRECTOR JURÍDICO Y CONTRACTUAL 

DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTÁ D.C., 

CERTIFICA QUE: 

NOMBRE DEL CONTRATISTA NURY GABRIELA ACOSTA LUGO 

IDENTIFICACIÓN cédula de ciudadanía No. 1.116.270.776 

SUSCRIBIÓ EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD 

NUMERO DE CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO 

SCJ-1029-2024_ 

Contrato de Prestacion Servicios Profesionales 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE PARA 

LA ATENCIÓN PSICOLÓGICA Y LA FACILITACIÓN DE PROCESOS RESTAURATIVOS CON LAS VÍCTIMAS, 

OFENSORES/AS Y REDES FAMILIARES O DEL CUIDADO DE LOS CASOS QUE LE SEAN ASIGNADOS EN EL 

MARCO DEL PROGRAMA DISTRITAL DE JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA Y LAS DEMÁS ESTRATEGIAS DE LA 

DIRECCIÓN. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

 
1. Realizar los abordajes desde el área de psicología a las y los adolescentes y jóvenes ofensores, las víctimas y los 

integrantes de los sistemas familiares que sean remitidos y/o participen de los procesos agenciados por el Programa 

Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa. 

2. Participar en sesiones de estudios de caso y reuniones de seguimiento de los casos asignados. 

3. Realizar los informes y demás documentos necesarios de los casos asignados para comunicar los avances, retrocesos 

y recomendaciones a las autoridades del SRPA y demás entidades que se requiera. 

4. Alimentar el aplicativo SIRPA, instrumentos y bases de datos con la información de los casos y procesos asignados, 

siguiendo las directrices que para ello sean impartidas. 

5. Participar en las reuniones de equipo y demás espacios de articulación interna que favorezcan los procesos 

restaurativos y el fortalecimiento de los Programas y estrategias de la Dirección de Responsabilidad Penal Adolescente. 
6. Las demás que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $42,711,750.00 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO SIETE (7) MES(ES) y QUINCE (15) DIAS, sin que exceda el 31 de 

diciembre de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

ejecución. 

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 17/05/2024 

FECHA DE INICIO 
 23/05/2024. 

ADICIONES Y PRORROGAS 

Modificación No. 1 
Fecha 13-12-2024: 

Por la cual se prorroga el plazo de ejecución en UN (01) MES, hasta el día 31 de 

enero de 2025 y se adiciona el valor en $4,366,090.00. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $47,077,840.00 

FECHA DE TERMINACION: 31/01/2025. 

La vinculación del contratista se realizó por la modalidad de “Contrato de Prestación de Servicios”, bajo los principios de 

libertad y autonomía, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicación 
 

 
para verificar la validez de este documento digite el siguiente código en el sitio web 

https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion A6EBEB7EB10FEFBF6B4A57DE3E668B10 

 
Avenida Calle 26 # 57- 83 

Edificio Torre 7. Piso 13. 

PBX: 3779595. Ext. 1223 

Código Postal: 111321 
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Así mismo, de conformidad con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningún caso 

generan relación laboral. 

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 01 días del mes de Febrero de 2025, atendiendo la solicitud 

efectuada via Web. 

 
 
 
 

 

ANA MARÍA MORENO GARCÍA 
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La suscrita SECRETARIA GENERAL de la 

FUNDACIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR ALBERTO MERANI 

CERTIFICA 

Que la señora NURY GABRIELA ACOSTA LUGO identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.116.270.776, estuvo vinculada en esta Institución bajo las 

siguientes condiciones: 

Tipo de contrato: Obra o labor contratada 
Cargo: Docente tiempo completo 
Fecha de inicio: 1 de febrero de 2023 

Fecha de finalización: 15 de diciembre de 2023 
Salario: $2.530.841 mensual 
Asignaturas: Metodología de la Investigación, 

Competencias Lectoras, 
Autoconocerse y Proyectarse, 

Estructurar y Organizar Ideas, 
Derechos Humanos y D.I.H., 
Derecho Constitucional y Teoría del Estado. 

Obligaciones especiales: 

 
a. Impartir clases de acuerdo con la siguiente información: 

 

PLAN DE TRABAJO TIEMPO DEDICACIÓN 
SEMANAL 

Docencia 24 horas 

Gestión Académica 08 horas 

Función Sustantiva (Investigación) 12 horas 

Tutoría 04 horas 

TOTAL 48 horas 

 
b. Estas funciones sustantivas y la disposición de las horas, sin sobrepasar 

del total, pueden ser modificadas por EL EMPLEADOR. 

c. Cumplir con el horario de clases y las funciones sustantivas y/o 
administrativas según las necesidades concertadas con la Decanatura de 
la Facultad y/o Dirección del Programa. 

d. Asistir a las reuniones programadas por parte de las directivas 
institucionales, que sean convocadaa en los tiempos establecidos. 

e. Participar del o los grupos de investigación y de los diferentes comités que 
tenga la Institución, así como de los consejos de cuerpos colegiados. 

 



 

f. Prestar asesorías a los estudiantes sobre temas relacionados con las 
cátedras que tiene asignadas y en general con el Programa. 

g. Buscar el perfeccionamiento personal y en general el de las actividades 
que tiendan a elevar el nivel académico del cuerpo docente. 

h. Revisión, actualización y/o elaboración de syllabus y guías. 

i. Hacer buen uso de las plataformas institucionales. 
 

 
La presente certificación puede ser confirmada vía telefónica al número 601- 

5972742, celular 3172132809 o al correo electrónico: 
talentohumano@umerani.edu.co. 

 
Se expide en Bogotá D.C. por solicitud de la interesada, a los 5 días del mes de 

marzo de 2024. 

 

BERNAL 
Firmado digitalmente por 

BERNAL QUINTERO LEIDY 

QUINTERO LEIDY MARIANA 

MARIANA 
Fecha: 2024.03.05 16:52:22 

-05'00' 

MARIANA BERNAL QUINTERO 
Secretaria General 

 

 
Elaboró: Jessica Ortiz 

Consecutivo No. 2024-050 
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACIÓN 

INTERNACIONAL DE PEDAGOGÍA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI 
CERTIFICA QUE 

El (La) Sr(a).NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 1116270776 estuvo 
vinculado(a) a la fundación en los siguientes contratos: 

• Cargo: PROFESIONAL TERRITORIAL 

• Tipo de contrato: Prestación de servicios. 
• Duración: 15 de agosto de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2023 
• Proyecto: MEN Alianza Familia 2022 del Ministerio de Educación Nacional 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 
Implementar un proceso de fortalecimiento de las capacidades de los equipos técnicos de las entidades territoriales 
certificadas, docentes orientadores y maestros de los establecimientos educativos oficiales, así como las familias de 
las comunidades educativas seleccionadas, para dinamizar la apropiación de la alianza familia - escuela por el 
desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1. Participar en el proceso de inducción como profesional territorial. 
2. Asistir a las reuniones y mesas de trabajo con el coordinador operativo y/o temático. 

3. Apoyar la caracterización de las 5 ETC que les sean asignadas asegurando la inclusión de la información de las 10 IE que cada una focalice. 
4. Liderar la inscripción y permanencia de mínimo 10 profesionales por ETC al curso de autoformación. 
5. Acompañar y co-construir con la ETC las Rutas de implementación de la Alianza Familia Escuela y su implementación posterior, asegurando 
la inclusión y seguimiento a las acciones que se implementarán con las 10 IE que cada ETC focalice. 

6. Realizar los informes sobre los procesos que le sean solicitados. 
7. Entregar las evidencias en las fechas asignadas por su supervisor. 
8. Todas las demás actividades que le sean asignadas por su supervisor. 

 
 
 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado el 19 de diciembre de 2022 

Cordialmente, 

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR 
Director Administrativo 



 

 
EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACIÓN 

INTERNACIONAL DE PEDAGOGÍA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI 

CERTIFICA QUE 

 
El (La) Sr(a) NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 1116270776 estuvo vinculado(a) 

a la fundación en los siguientes contratos: 

 

• Cargo: PROFESIONAL PSICOSOCIAL 

• Tipo de contrato: Prestación de servicios 

• Duración: 12 de mayo de 2022 hasta el 15 de junio de 2023 

• Proyecto: SUBA ESTRATEGIAS 2023 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

 
FUNCIONES ESPECIFICAS: 

 
ENTREGABLES 

1. Realizar entrega de informes mensuales de ejecución de acuerdo a los formatos establecidos. 

2. Presentar y ejecutar de manera oportuna un plan de trabajo, informe cualitativo discriminado mes a mes junto con su 

respectivo cronograma semanal a partir de los lineamientos de la supervisión relacionado con la estrategia de orientación 

emocional y socio ocupacional aplicada a los beneficiarios del programa. 

3. Presentar de manera oportuna un informe cualitativo y cuantitativo de toda la gestión desarrollada en el formato 

designado por la fundación Alberto Merani, de manera semanal, este debe ser allegado al enlace técnico y profesional 

psicosocial. 

4. Diligenciar y enviar el formato de asistencia, base de datos, bitácora o diario de campo, fotografías, videos, reportes de 

llamadas, actas de entrega de afiches, certificados y volantes, actas de entrega de material pedagógico, actas de reuniones 

con las instituciones, encuestas de satisfacción, sistematización y evaluación de impacto y demás formatos que se les 

asignen de las mismas, los informes y cargue se realizaran de acuerdo a instrucciones del área de coordinación, se 

entregaran en medio magnético el mismo día en que se realice su ejecución, antes de la media noche, o hasta el medio 

día siguiente en caso de tener actividades capacitaciones durante toda la jornada. 

5. Responder de forma oportuna a cada uno de los requerimientos y obligaciones establecidas. 

6. Realizar entrega de evidencias físicas (formato de asistencia, base de datos, bitácora o diario de campo, fotografías, 

videos, reportes de llamadas, actas de entrega de afiches, certificados y volantes, actas de entrega de material 

pedagógico, actas de reuniones con las instituciones, encuestas de satisfacción, sistematización y evaluación de impacto 

y demás formatos que se les asignen, la entrega se realizara de acuerdo a instrucciones del área de coordinación de 

manera semanal en los tiempos indicados desde esta área. 



 

 
7. Diligenciar de manera correcta las fichas o instrumentos requeridos para la selección, formación y seguimiento 

psicosocial de los y las beneficiarias del programa. 

8. Elaborar los insumos técnicos necesarios para atender los requerimientos, documentos e informes relativos con la 

estrategia de orientación emocional y socio ocupacional y demás acciones de prevención relacionadas con el programa 

para la población juvenil de la localidad, que incluyan modalidades, estrategias y demás formas de atención se realizan 

con flexibilidad y como parte de la transformación de los servicios. 

9. Acudir de manera presencial a la fundación Alberto Merani cuando sea requerido por el área de coordinación. 

10. Elaborar contenidos (diseño de talleres, folletos, infografías, entre otros requeridos) de acuerdo a las especificaciones 

del área de coordinación. 

11. Elaborar las demás funciones que sean asignadas por su jefe inmediato o coordinador del proyecto. 

 
TALLERES 

1. Cumplir con la ejecución de talleres programados de forma mensual incluso en los casos que se genere reprogramación 

de los mismos. 

2. Formar a 1500 personas en colegios públicos (jóvenes de los grados 9°, 10°, 11°) en los talleres, cartografía de los 

derechos con jóvenes, feria de la sexualidad, empoderamiento y agencialidad. 

3. Formar a 1000 personas en colegios públicos (niños y niñas de los grados 3°,4° y/o 5°) en prevención de violencias, 

ejecutando los siguientes talleres Cartilla UNFPA, cartografía de los derechos con niños, empoderamiento y agencialidad 

por medio de la narrativa y la escritura. 

4. Ejecutar los talleres en los tiempos indicados llegando a la institución educativa 30 minutos antes de iniciar el proceso 

formativo, con el propósito de generar el alistamiento de insumos correspondiente a la actividad a realizar, ingreso al  

colegio e iniciar de manera puntual, siguiendo la metodología y planimetría establecida para cada uno de ellos. 

5. Reportar diariamente los avances en las fases de ejecución del programa al enlace técnico vía correo electrónico y a 

través del grupo de WhatsApp creado para ello. 

6. Ante cualquier eventualidad dentro de los talleres informar de forma inmediata al enlace técnico y profesional 

psicosocial para garantizar el seguimiento y activación de protocolos según corresponda. 

7. Formar a los y las jóvenes como agentes comunitarios de prevención en salud mental y spa y convivencia. 

8. Establecer un trato respetuoso con la población, comunidad educativa y demás profesionales. 

9. Cumplir con las demás instrucciones que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con 

el objeto del contrato. 

10. Atender con prioridad los reclamos que se presenten durante la ejecución del contrato que se suscriba, debiendo dar 

respuesta oportuna y correctiva de las situaciones presentadas e informar por escrito y de manera inmediata cualquier 

anomalía que se presente en el desarrollo de la ejecución del contrato. 

11. Parte de los compromisos asumidos por el profesional psicosocial, se relacionan con su preparación académica 

constante en el desarrollo de diferentes capacitaciones que le permitan actualizarse y contribuir al mejoramiento de los 

procesos internos de la fundación. 



 
 

 
EVENTOS MASIVOS 

1. Acudir a las citaciones de eventos masivos apoyando el despliegue logístico y ejecutando las actividades indicadas, 

dentro de un marco ético responsable. 

2. Planeación y ejecución de las actividades transversales del proyecto como lo son: puntos de información, red de familias 

suba, jornadas locales y construcción de monumentos en comunidad. 

3. Realizar atención psicosocial y seguimiento través del punto de información a las familias que se acerquen a requerir 

orientación o que sean remitidos de otras instituciones en los formatos establecidos, llevando a cabo la trazabilidad y el 

seguimiento a cada caso notificando a las entidades pertinentes. 

4. Apoyar el proceso de convocatoria del programa Saber Hacer vale el cual esta dirigido a la comunidad en general y a 

las familias de las niños, niñas y adolescentes. 

5. Apoyar los procesos de socialización divulgación y convocatoria eventos relacionados con la conmemoración del día de 

la mujer, niñez y la recreación, día internacional de la familia y otras a las que haya lugar de forma masiva. 

6. Consolidar la información de los beneficiarios que se inscriban o participen en cada uno de los eventos masivos, en una 

matriz de Excel asignada para tal fin. 

 
CAPACITACIONES INTERNAS 

1. Asistir a las capacitaciones y reuniones presenciales y virtuales que se requieran en el marco del proyecto.  

2. Asistir y participar en las reuniones y demás actividades convocadas o apoyadas por la supervisión.  

3. Participar en las reuniones de coordinación para hacer seguimiento de los avances y proponer los ajustes necesarios 

en la operación. 

4. Dar lectura completa del material que sea proporcionado y que haga parte del proceso de formación y capacitación, 

llegando a los espacios de capacitación con la revisión e interiorización previa del material. 

5. Llegar a los procesos de formación de manera puntual con una actitud de aprendizaje y de apertura. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado 5 de julio de 2022 

 
 

 
Cordialmente, 

 

 
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR 

Director Administrativo 



 
  

PREESCOLAR – PRIMARIA – BACHILLERATO 
APROBACIÓN OFICIAL 3381 DEL 3 DE MAYO DE 2001 Y 160010 DEL 3 DE MAYO DE 2011 

ENFASIS: GESTION ADMINISTRATIVA, EDUCACIÓN EN VALORES INGLES 

 

 
 

 

EL SUSCRITO RECTOR DEL 
COLEGIO SANTA TERESITA 

 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 

 
Que la Profesora NURY GABRIELA ACOSTA LUGO con C.C 1116.270.776 de Bogotá 

presto sus servicios como docente durante 4 horas a la semana en la asignatura de 

proyecto de vida en los meses de marzo a noviembre del año 2020. 

 

 
Se expide la presente a petición de la interesada a los 12 días del mes de agosto del 
2022. 

 
 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

 
ALBERTO LOZANO SANCHEZ 

RECTOR 
 
 
 
 
 
 

 

COLEGIO SANTA TERESITA 
Carrera 57 No. 4 B 10 – Teléfono: 7032289 - 3127545875 

www.santateresitabogota.edu.co – colegio@santateresitabogota.edu.co 
CÓDIGO DANE: 311001000298 – CÓDIGO ICFES: 098228 – NIT: 1020811835 – Bogotá D.C. 

http://www.santateresitabogota.edu.co/
mailto:colegio@santateresitabogota.edu.co


 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

Corte Constitucional 

LA SUSCRITA MAGISTRADA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 

Teniendo en cuenta lo dispuesto por el Decreto 1862 de 1989, 

HACE CONSTAR 

Que NURY GABRIELA ACOSTA LUGO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1.116.270.776 desempeñó el cargo de auxiliar judicial ad honorem de este despacho desde 

el trece (13) de enero hasta el diecinueve (19) de octubre de dos mil veinte (2020), en el 

horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.1 

En ejercicio del cargo como judicante ad honorem desempeñó las funciones que a 

continuación se detallan: 

1. El estudio jurídico, de los expedientes de tutela remitidos a esta Corporación por los 

diferentes despachos judiciales del país para su eventual revisión, de acuerdo con los 

artículos 31 y 32 del Decreto 2591 de 1991, aplicando criterios constitucionales, legales y 

jurisprudenciales. 

 

2. La elaboración selectiva de reseñas esquemáticas sobre el contenido de los expedientes 

de tutela anteriormente mencionados con el fin de facilitar a la Sala de Selección 

correspondiente de la Corte Constitucional el estudio y selección de los mismos, conforme 

al numeral 9º del artículo 241 de la Constitución, el artículo 33 del Decreto 2591 del 1991 y 

el Acuerdo 2º de 2015 (Reglamento Interno de la Corte Constitucional). 

 

Tales reseñas esquemáticas se elaboran a fin de proponer la eventual revisión de las 

sentencias que llegan a esta Corporación y constan de: i.) Una síntesis de los fundamentos 

fácticos, jurídicamente relevantes, del expediente de tutela estudiado, junto con las pruebas 

aportadas al mismo; ii.) Una descripción de la ratio decidendi de los fallos de instancia; iii.) 

Un análisis de los mismos, a la luz de la jurisprudencia de la Corte Constitucional, con el 

fin de establecer si estos reiteran, modifican o contradicen el precedente fijado por esta 

Corporación o si plantean problemas jurídicos respecto de los cuales aún la Corte 

Constitucional no se ha pronunciado. 

 

3. Apoyo y asistencia en la realización de investigaciones jurídicas en el marco de los 

procesos de tutela seleccionados para revisión por la Corte Constitucional. 
 

 

 

1 De conformidad con el artículo 2° del Acuerdo PCSJA20-11517 del 15 de marzo de 2020, las actividades 

asignadas al judicante ad honorem se cumplieron por medio del trabajo desde su casa. 



 

 

GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO 

Magistrada 

2 

 

4. Desarrollo labores de archivo, registro y sistematización de la información que se recibe 

y se expide en la Sala Especial de Seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004, que declaró el 

estado de cosas inconstitucional en materia de desplazamiento forzado. 

 

5. Apoyo y asistencia en la realización de investigaciones jurídicas y en la elaboración de 

líneas jurisprudenciales en el marco de los autos de seguimiento a las sentencias T-025 de 

2004. 

 

6. Apoyo y asistencia en la preparación de respuestas a peticiones recibidas por la Sala 

Especial, en el marco de los autos de seguimiento a las sentencias T-025 de 2004. 

 

La presente certificación se expide en Bogotá, a los veintiuno (21) días del mes de octubre 

de dos mil veinte (2020). 
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LUZ ÁNGELA RODRÍGUEZ LÓPEZ 
Calle 67Nº 57-21 Piso 2. 

luzarolop@gmail.com, luzarolop@hotmail.com 
Móvil: 312-5173756 

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

 
Psicóloga, Psicoterapeuta, Docente universitaria, con experiencia en la facilitación de 
capacitaciones en programas educativos enfocados en la prevención de violencias 
basadas en género, derechos de las mujeres, rutas de atención, resolución de conflictos, 
en diferentes grupos poblacionales: mujeres víctimas del conflicto armado, mujeres con 
violencias intrafamiliar, violencia sexual, gestora y profesional de apoyo de proyectos en 
Alcaldías Locales en Bogotá. Educación Superior, Profesional competente en el manejo 
de grupos vulnerables, con gran habilidad para crear relaciones empáticas y con gran 
capacidad de trabajar bajo presión. 

EXPERIENCIA LABORAL Y LOGROS 

APARTADO COMUNIDAD 

 

N° ENTIDAD PROYECTO 
/FECHA 

FUNCIONES CONTACTO 

1 Fundación CONTRATO CPS- 
Formadora y 
capacitadora en 
en temas de 
políticas 
públicas sobre 
violencia de 
genero y 
derechos de las 
mujeres. 

Sr. Rafael Velasco Barón 

Bogotá 227/ 2019 
Desde  

Legal de la Fundación 

Futuro” 
 

Bogotá Futuro. 
  Teléfono:3213336618, 

  Bogotá DC 

2 de desarrollo CONTRATO Profesional de Sr: Anuar del Cristo Fuentes 

humano y CPS-039-2010 Coordinación, 
acompañamiento 
psicosocial y 
capacitadora. 

Olea, representante legal 

 

 
social 

  

 
“FUNDEHUS” 

“FUNDEHUS   CONTACTO: 3126148613 

2 Corporación   Juan Carlos Rincón 

CONVIVENCI 
A 

Asistente 
administrativo 

 

 Recreativo - 
Deporte 

Legal de la Fundación 

 Niños-niñas, 
jóvenes 

CONVIVENCIA 

mailto:luzarolop@gmail.com
mailto:luzarolop@hotmail.com


 Adolescentes Teléfono: 7646248, - 
3138165994 - 

  , Bogotá DC 

3 Alcaldía Proyecto CPS 054- Profesional de Contratista Ingeniera Nelly 
Local 2007 “Diseño e Apoyo en Proyectos de Magaldi. Teléfonos: 

Engativá/Fon implementación del Comunitario. 6097989, 7022218, 312- 

 do De sistema local de Capacitación 5075110. Bogotá, DC. 
Desarrollo participación”. 

Local Localidad Engativá. 
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APARTADO EDUCATIVA 
 

 

N° ENTIDAD DEPENDENCIA FUNCIONES CONTACTO 

1 Universidad 
Católica De 
Colombia 

Departamento de 
Humanidades. 

Docente. Preparar y 
dictar clases del: 
Trayecto (Plan 
Curricular) o 

Electivas 
(02-02-08- 16-12 

2019) 

Dr. Humberto Grimaldo 
Durán 

Cargo: Director del 
Departamento de 

Humanidades. Teléfono: 
3277300 ext. 1201, Bogotá 

2 Universidad 
Católica De 
Colombia 

Departamento de 
Humanidades. 

Docente. Preparar y 
dictar clases del: 

Trayecto de 
Humanidades ( (17- 

01-05- 10-12-06) 

Dr. Humberto Grimaldo 
Durán 

Cargo: Director del 
Departamento de 

Humanidades. Teléfono: 
3277300 ext. 1201, Bogotá 

3 Universidad 
Católica De 
Colombia 

Facultad de 
Ingeniería 
Industrial. 

Docente. Preparar y 
dictar clases de la 

Facultad de 
Ingeniería.( 30-01- 

95- 10-12-06) 

Ingeniero Alfonso Lozano 
Montaña. Decano de la 
Facultad de Ingeniería 
Industrial. Teléfono: 3277300 
ext.3191, Bogotá, DC. 

4 Universidad 
Católica De 
Colombia 

Facultad de 
Ingeniería 
Industrial. 

Docente. 
Asesoría de 

Trabajo de Grado/ 
Práctica Social 

(15-02-1998- 28-12- 
06) 

LOGRO: 
Reconocimiento 
como uno de los 
docentes mejor 
evaluados en el 

año 2004. 

Ms. Richard Ducón Salas. 
Director de la Opción Grado 
Práctica Social (IAP). 
Teléfono: 3277300 ext. 3190, 
Bogotá, DC. 
Correo electrónico: 
rducon@ucatolica.edu.co 

mailto:rducon@ucatolica.edu.co
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APARTADO PSICOTERAPEÚTICO 
 
 

 

N° ENTIDAD FUNCIONES CONTACTO 

1 Gimnasio Terapéutico 
Pasos De Vida 

Psicoterapeuta. 
Atención en 

Psicoterapia a niños, 
adolescentes y padres 

de familia 
(09-03-14- marzo 2020) 

Yolima Murcia Monroy. Cargo: 
Directora del Gimnasio Terapéutico 
Pasos de Vida. Teléfono: 5369205/ 

314-4144929 Bogotá DC. 

2 Fundación Creciendo 
en Familia 

Psicoterapeuta. 

Atención 
psicoterapéutica en 

crisis en consumidores 
de drogas. (03- 03--16- 

16-12-18) 

Nidia Díaz. Cargo: directora de la 
Fundación Creciendo en Familia. 
Teléfono: 321-2907503 Bogotá DC 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
PREGRADO 
Psicóloga, UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA. 16 de diciembre de 1988. Bogotá, DE. 
POSGRADO 
Maestría en Historia, UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y TECNOLÓGICA DE COLOMBIA. 

13 de diciembre de 2013. Tunja. 

OTROS ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE COLOMBIA: 

• Seminario: Problemas actuales de antropología “La condición de lo masculino y lo 
femenino en tiempos postmodernos”. Bogotá DC. 2006. 30 horas 

• Didáctica y nuevas tecnologías en educación superior. Bogotá DC. 2003. 50 horas. 

• Diplomado en pedagogía y didáctica en la universidad. Santafé de Bogotá DC. 2000. 
100 horas. 

• Simposio: Violencia y adicciones, prevención y manejo integral con énfasis en 
farmacodependencia y alcoholismo. Santafé de Bogotá DC. 1998. 24 horas. 

 

 
LUZ ÁNGELA RODRÍGUEZ LÓPEZ 
CC. 51. 585.089 

 
Hoja de Vida actualizada el 25 de enero de 2021. 



 



 
 
 

 
CERTIFICA 

 
 
 

 

Que el señor(a) LUZ ANGELA RODRIGUEZ LOPEZ, identificado (a) con cedula de 
ciudadanía No. 51.585.089 de Bogotá laboro en nuestra compañía, desempeñando el cargo 
de formadora y capacitadora en procesos de buen trato, violencia de género, derechos de 
las mujeres vulnerables, violencia  intrafamiliar, manejo de sustancias psicoactivas, 
sexualidad y derechos y políticas públicas de las mujeres, procesos de paz y proyectos 
sociales, culturales, comunales y comunitarios con población en General, Niños, Niñas, 
Jóvenes, Mujeres y Persona con Discapacidad. 

Dentro de sus funciones estaba prestar apoyo psicológico a las mujeres víctimas de 
maltratos de género y a la comunidad en general, entrega de informes mes a mes de 
avances con la comunidad y otras obligaciones inherentes a las de la FUNDACIÓN. 

 
 

 
CARGO : FORMADORA Y CAPACITADORA PPMG 

FECHA DE INGRESO : 10 DE FEBRERO DEL 2019 

FECHA DE EGRESO : 11 DE MARZO DEL 2022 
SALARIO BASICO : $2.300.000 
TIPO DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS 

 
La anterior certificación, se expide a solicitud de la interesada, a los dieciocho (18) días del 
mes dediciembre (12) del año dos mil veinte dos (2022). 

 
 

 
Atentamente. 

 

 

 
 
 
 

 
fundacionbogotafuturo@hotmail.com 

Contacto: 3003274895 – 3212013708 - 3213336619 
Fijo: 2177615 

Dirección: Calle 27ª sur # 10d – 14 

mailto:fundacionbogotafuturo@hotmail.com


CARRERA 12D N° 19/52 SUR - CORREO Fundehus@Gmail.Com CELULAR 3126148613 

 

 
CERTIFICA QUE. 

 

 
La Señora LUZ ANGELA RODRÍGUEZ LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía 

No. 51.585.089 de Bogotá, laboró en la fundación FUNDEHUS, desempeñando el cargo 

de COORDINADORA, PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL Y 

CAPACITADORA A MAS DE 1000 PERSONAS EN TEMAS COMO 

RESOLUCION PACÍFICA DE CONFLICTOS, TRABAJO EMOCIONAL Y 

SOCIO – EMOCIONAL, PROYECTO DE VIDA, VIOLENCIA, SPA, 

SEXUALIDAD PROYECTOS SOCIALES Y DE EMPRENDIMIENTO SOCIO 

ECONOMICO, MANEJO DE RECURSOS PRODUCTIVOS A COMUNIDAD 

VULNERABLE, MUJER, NIÑOS, JÓVENES, ADOLECENTES Y COMUNIDAD EN 

GENERAL 

 
DENTRO DEL CONTRATO CPS-039-2010. 

Demostrando ser una excelente profesional. 

FECHA DE INICIO: 02 de febrero de 2010 
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2015. 

MODALIDAD DE CONTRATO: Prestación De Servicio. 

Se firma en la cuidad de Bogotá D.C a los 7 días del mes de octubre de 2016. 
 

 

Anuar del Cristo Fuentes Olea 
C.C 1.030.595.039 de San Marcos. 

Representante Legal 

Cel.: 3126148613 
 
 

 

mailto:FUNDEHUS@GMAIL.COM


 

Certificación: 
La CORPORACIÓN CONVIVENCIA, con NIT: 830.026.938-7, certifica que la señora LUZ 

ANGELA RODRÍGUEZ LÓPEZ, con N° de cédula de ciudadanía No. 51.585.089 de Bogotá, 

laboró en la Corporación, en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN CONTRATOS, 

RECREO DEPORTIVO PARA NIÑOS, NIÑAS, JOVENES Y ADOLECENTES, 

demostrando ser una excelente profesional. 
 

 
FECHA DE INICIO: 02 de MARZO de 2009 

FECHA DE TERMINACION: 31 de JULIO de 2009. 

MODALIDAD DE CONTRATO: Prestación De Servicio. 
 
 
 

 
Se firma en la cuidad de Bogotá D.C a los 7 días del mes de octubre de 2010. 

 
 
 

 
JUAN CARLOS RINCON 
C.C 79.982.211 de Bogotá. 
REPRESENTANTELEGAL 
CORPORACION CONVIVENCIA. 

NIT: 830.026.938-7 

 
 
 
 
 
 
 

 
Calle 8 A Sur No.4 - 44 Oficina 101 Teléfonos: 9260113: 

convivenciac@yahoo.es Calle 23 No. 5-85 Oficina 302 

mailto:convivenciac@yahoo.es


 



 



 



 



 



 



 

 

 



 



 

 

 PERFIL PROFESIONAL  

Profesional en trabajo social con experiencia en la facilitación de talleres y programas 
educativos enfocados en la prevención de violencias basadas en género, derechos 
humanos, políticas públicas de mujer, resolución de conflictos, rutas de atención, 
desarrollo de planes, estrategias y programas de alto impacto a nivel de casos, con 
diferentes grupos poblacionales, con mujeres, adultos mayores, víctimas del conflicto 
armado, jóvenes, niñas y comunidad engeneral, poseo un alto sentido de pertenencia, 
responsabilidad y compromiso con la realidad de mi ciudad y del país; me he 
desempeñado como directora y coordinadora de diferentes proyectos sociales, así 
como ejecutado procesos de caracterización, gestión, articulación de redes con entes 
estatales y privados para la consecución de recursos tangibles e intangibles, además 
de apoyar el diseño de políticas públicas, gestiones de labor interdisciplinar, 
escenarios de carácter investigativo y puesta en marcha de acciones afirmativas de 
largo aliento dirigidas a la atención integral de población altamente vulnerable, tales 
como: personas mayores, consumidores de SPA, NNA y jóvenes en alto riesgo, mujeres 
en actividades sexuales pagas, habitantes de calle, entre otros sectores emergentes. 
De la misma manera, cuento con una amplia experiencia en el diseño y aplicación de 
currículos y metodologías de enseñanza para la educación técnica, laboral y profesional, 
seguido de la creación de iniciativas, formales y no formales, dedicadas al 
fortalecimiento de capacidades, saberes y habilidades para la vida que aporten al 
crecimiento social y humano. 

 

 ESTUDIOS  

Pontificia Universidad Javeriana 
Finanzas personales, contabilidad básica y emprendimiento 
Curso Nivel 1 El Encuentro 

Del 10 de agosto al 30 de noviembre de 2024 
30 horas 

Pontificia Universidad Javeriana 
Finanzas personales, contabilidad básica y emprendimiento 
Curso Nivel 2 El Camino 

Del 15 de marzo al 31 de mayo de 2024 
30 horas 

 
Universidad Externado de Colombia 
Curso de Inglés 
Del 27 de agosto al 22 de noviembre de 2024 
40 horas 

Viva la Ciudadanía 
Delegada por Bogotá 
Servicio Social Para La Paz 
Agosto de 2023 
Ley 2272 de 2023 

 
Fundación Universitaria Monserrate 
Trabajadora Social 
(febrero de 2014) 

 

LEIDY YAMELY FONTECHA SUÁREZ 
C.C. 52´907.140 de Bogotá 

Dirección Domicilio: Carrera 7 N°2-58 
Teléfonos: 6015201990 – 3132303900 

Trabajadora Social 

tsocialyamely.23@gmail.com 

mailto:tsocialyamely.23@gmail.com


Participación en el proceso de “Fortalecimiento a la Red Cuéntame para la 
Construcción de Entornos Protectores Libres de Trata de Personas y Explotación 
Sexual Comercial Para las Niñas, Niños y Adolescentes” en el marco del programa 
Conectando Caminos por los Derechos-USAID. 
Fundación Renacer Contra la Violencia Sexual 
(mayo de 2023) 

 
Participación en el Proyecto “Sembradores de Paz y Reconciliación Bogotá” 
FICONPAZ (Fundación Instituto Para la Construcción de la Paz) 
(agosto de 2022 a abril de 2023) 

Curso virtual English Does Work-Level 2 
SENA 

(abril de 2023) 
 

Especial en Informática: Microsoft Word, Excel e Internet 
SENA 

(marzo de 2022) 

Curso Especial en Comportamiento Emprendedor 
SENA 

(noviembre de 2021) 
 

Curso Complementaria virtual en asesoría para el uso de las TIC en la formación 
SENA-Centro de Gestión Administrativa 
(mayo de 2020) 

Curso de Planeación Pedagógica de la Formación Profesional 
SENA –Centro de Gestión Administrativa 
(noviembre 2019) 

UNODC (Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito) 
U.S. EMBASSY COLOMBIA 

Proceso de Formación en la Estrategia Ser, Saber y Hacer en Prevención del Consumo 
de Sustancias Psicoactivas 
Movilizador Social en Prevención del Consumo de SPA y el Delito 
(octubre de 2019) 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Jornada de Agentes Movilizadores de la Estrategia de Prevención del Fenómeno 
de la Habitabilidad en Calle 
Movilizador Social en Prevención del Consumo de SPA 
(mayo de 2019) 

Curso de Inglés Básico Nivel I 
SENA-Centro de Bilingüismo 
(Julio 2019) 

 
Certificado de Competencia Laboral en la Norma 210601020 
Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 
SENA 

(abril de 2019) 



Curso Desarrollo de Habilidades Comunicativas Básicas en Lengua de Señas 
Colombiana 
SENA –Centro de Gestión Administrativa 
(diciembre de 2018) 

Certificado de Competencia Laboral en la Norma 

Orientar Formación Presencial de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y 
Normativa 
SENA 

(Julio 30 de 2018) 

Formación Tecno pedagógica en Ambientes Virtuales de Aprendizaje Blackboard 
9.1 
Curso Virtual 

SENA 
(2017) 

Fundación Fenalco Bogotá-Fumdir-Fenalco Bogotá 

X Congreso Internacional Rompiendo Límites “Seres y Saberes en la Calidad de 
Vida” 
Ponente (2017) 

 

 EXPERIENCIA LABORAL  

FUNDACIÓN MATHEUS 
DIRECTORA-REPRESENTANTE LEGAL 

1 de enero de 2023 

Funciones: Encargada de la gestión de recursos, alianzas, proyectos y convenios, 
elaboración de metodologías a la medida, fortalecimiento organizacional, dirección de 
procesos investigativos, formativos y de desarrollo integral desde la pedagogía y la 
activación de ruta de derechos. 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 
Profesional Enlace Código Ley 1801 de 2016 

Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana 
Teléfono:3167119863 
Jefe Directo: Jhonny Velasco 
Febrero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 

 
Funciones: Encargada de la materialización y territorialización de la Ley 1801 de 2016 
en la localidad 17 La Candelaria, capacitando diferentes grupos poblacionales tanto 
comunitarios como institucionales, entre ellos NNAJ, persona mayor, Madre Gestante, 
Mujeres víctimas de violencias y Lactante, Cuerpo Policial, Universidades, Parroquias, 
Colegios, Casas Comunitarias y Propiedad Horizontal entre otras. 

SENA-CGA CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Instructora de Formación profesional para el trabajo (OPS) 

Teléfono: 5461600 Ext. 16037 
Jefe Directo: Adriana Patricia Ballén Suárez 
Marzo 16 de 2017- diciembre 20 de 2019 

 
Funciones: Impartir formación profesional integral, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las diferentes áreas del 



CGA, desarrollando competencias de: Promover la interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social (Ética, Comunicación 
e Inducción). Encargada del componente de Prevención de Consumo de SPA y la 
habitabilidad en calle, Responsabilidad Social y Estereotipos de Género. 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Subdirección Para la Adultez 
Profesional en Trabajo Social (OPS) 
Teléfono: 3279797 Ext. 1902 
Jefe Directo: Patricia Mugno Núñez 

Diciembre 16 de 2013 – septiembre 11 de 2016 
 

Funciones: Referente local para la adultez a cargo de la territorialización y 
materialización de la política pública de Adultez “Habitante de Calle y prostitución” en el 
Distrito Capital, en el marco de la garantía y defensa de los derechos humanos de estas 
dos poblaciones, y encargada de desarrollar el componente de prevención de la 
habitabilidad en calle y consumo problemático de SPA dirigido a estudiantes en colegios 
Distritales y centros forjar (menores infractores), en las localidades de: Santa Fe, 
Mártires, Ciudad Bolívar, Rafael Uribe Uribe, Tunjuelito, Chapinero, Teusaquillo y Usme 
entre otras. 

SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD BOGOTÁ 
Hospital Centro Oriente E.S.E. 
Auxiliar Administrativo (Talento Humano) 
Teléfono: 2882550-3444484 
Jefe Directo: John Ramos 
Marzo 15 de 2012 a agosto 31 de 2013 

 
Funciones: Encargada de brindar apoyo al área de talento humano en la elaboración 
de informes de gestión, actas, digitación de base de datos del personal de planta y 
contrato, citación y aplicación de entrevista a personal seleccionado, manejo de 
documentación confidencial y archivo general del personal, además de diseñar, planear 
y ejecutar las actividades del programa de bienestar dirigidas al personal del hospital. 

 
 REFERENCIAS LABORALES  

Patricia Mugno 
Directora Poblacional 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3279797 Ext. 1902 
Celular: 3108829746 

 
 

Astrid Gonzales 
Decana Facultad de Ciencias Sociales 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
Celular: 3144851188 



 
 

 
LEIDY YAMELY FONTECHA SUÁREZ 

CC. 52.907.140 Bogotá 

 REFERENCIAS PERSONALES  

Anderson Jhonneyck Loaiza Moreno 
Trabajador Social 
Celular:3138847045 

 
Diego Andrés Moreno Martínez 
Administrador de empresas 
Jefe de Nómina Kenzo Jeans 
Celular:3156470009 

 
 
 
 
 
 

 



 



 



 

 
 

 



 

 
CERTIFICA: 

 
 

 
1. Que LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ identificada con cédula de ciudadanía 

número 52907140 de Bogotá, D.C., se encuentrainscrita como trabajadora social en 

este Consejo según el artículo sexto de la Ley 53 de 1977. 

2. Que su registro profesional tiene el número 52907140 con código interno 245025213- 

I y con fecha de inscripción 15 de Mayo de 2014, resolución de inscripción 0348 del 30 

de Mayo de 2014. 

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 15 de Mayo de 2024. 

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética, hasta la fecha, 

esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional. 

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedición. 
 

 
Bogotá D.C., 12 de Agosto de 2025. 

 
 
 
 

 

Elaborado por EjerzoLegalmente 

Valide éste documento ingresando el código TKRaVFF58F en el siguiente enlace. 

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate 
 
 
 
 
 

 

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL – NIT 800005991 

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal – Localidad Chapinero 

Bogotá, D. C. – Colombia 

correogeneral@cnts.gov.co 

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33 

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

1 

https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
mailto:correogeneral@cnts.gov.co


 

 
ACTA DE LIQUIDACION. 

 

 
La empresa, OCTAGONO GROUP SAS con NIT: 901.764.019-6, Certifica que 

LEIDY YAMILE FONTECHA SUAREZ, con C.C: 52.907.140 de Bogotá, ejecuto el 

contrato CPS-027-2024, cuyo objeto “Apoyar profesionalmente con asesorías y 

capacitaciones a las comunidades desplazadas por la violencia, mujer y género, 

formulación de proyectos sociales en el distrito capital. 

Número del contrato de prestación de servicio # 027-2023 

Fecha de inicio: 11 de febrero de 2023. 

Fecha de terminación: 10 de marzo de 2025. 

Tiempo de ejecución: 6 meses. 

Prorrogas: N/a. 

Adiciones: N/a. 

Requerimientos: N/a. 

Estado: Terminado a satisfacción. 

 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada a los 22 días del mes 

de abril del año 2025. 

Cordialmente 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MEDINA 

Representante Legal 
C.C 1.077.969.335 de villeta. 
OCTAGONO GROUP SAS 
Nit : 901.764.019 - 6 

octagonogroupsas@gmail.com 

3125493474 
 

 
 

 
CARLOS EDUARDO MANRIQUE 

mailto:octagonogroupsas@gmail.com


 

Proceso: Gestión Jurídica y Código: F-JC-5 
 Contractual Versión: 2 

Documento: Acta de Inicio Ejecución 
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 de Contratos 
Fecha de Vigencia: 

 

CONTRATO No. 670 Del Año: 2022 

NOMBRE CONTRATISTA Leidy Yamely Fontecha Suarez 

IDENTIFICACIÓN DEL 

CONTRATISTA 

52907140 

 
OBJETO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA 

Y JUSTICIA, IMPLEMENTANDO LAS ACCIONES DE INNOVACIÓN, EDUCACIÓN Y FORTALECIMIENTO EN 

RED DE LA LÍNEA DE PREVENCIÓN DE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA EN 

LAS DIFERENTES LOCALIDADES DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ. 

VALOR TOTAL 
TREINTAY OCHO MILLONESOCHOCIENTOS UN MILDOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 

MONEDA CORRIENTE ($38,801,268.00) 

PLAZO 
Once (11) mes(es) Contados a partir de la suscripción del acta de iniciación u orden de ejecución, 

previa aprobación de la garantía única y expedición del registro presupuestal. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

(Día/mes/año) 

24 DE ENERO DE 2022 

FECHA DE APROBACIÓN 

DE GARANTÍA ÚNICA 

(Día/mes/año) 

27 DE ENERO DE 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN 

(Día/mes/año) 

31 DE DICIEMBRE DE 2022 

 
El día 01 del mes de febrero de 2022, se reunieron en la ciudad de Bogotá D.C., los suscritos, mayor de edad, a saber: el/la ASESOR DE DESPACHO 

DEL SECRETARIO DISTRITAL, en representación de la SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, identificada con NIT 

899999061-9 de una parte; y por la otra, LEIDY YAMELY FONTECHA SUAREZ identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 52907140 expedida en 

BOGOTA D.C, con el f in de dar inicio a la ejecución del contrato en mención. 

 
Para constancia se firma por las partes; en la ciudad de Bogotá D.C. el día 01 del mes de febrero de 2022. 

 

 
 

SUPERVISOR 

ALEJANDRO REYES LOZANO 

ASESOR DEL DESPACHO 
C.C. No. 7176481 

Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 

CONTRATISTA 

LEIDY YAMELY FONTECHASUAREZ 

CC No. 52907140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Av. Calle 26 # 57 - 41 Torre 07 

Tel: 3779595 

Código Postal: 111321 

www.scj.gov.co 

http://www.scj.gov.co/


 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL 

Politólogo y Maestrante en Gerencia 

para el Desarrollo, con amplia 

trayectoria en análisis y gestión de la 

Administración Pública, la Promoción 

y el Desarrollo Social y el Análisis 

Político, con sólidos conocimientos 

teóricos y empíricos, manejo de rutas 

de atención en prevención de 

violencia de mujer y género, liderazgo 

de semilleros productivos, procesos 

de fortalecimiento económico e 

investigativos,  tallerista y capacitador 

en programas educativos enfocados en 

la prevención de violencias basadas en 

género, derechos humanos, 

resolución de conflicto, he 

desarrollado trabajo con diferentes 

grupos poblacionales, como son 

mujeres víctimas de violencia de 

género, adultos mayores, jóvenes y 

niños.  

APTITUDES 

Académicas: 

Sólida fundamentación conceptual 

que permite producir y socializar 

conocimiento. 

Personales: 

Experiencia en gerencia de equipos de 

trabajo, con enfoque 

multidimensional basada en valores de 

responsabilidad, respeto, honestidad, y 

compromiso con la vocación. 

DIEGO CÁRDENAS 
POLITÓLOGO 

Universidad Nacional de Colombia 

MAESTRANTE 

Gerencia para el desarrollo público 

Universidad Externado de Colombia 

DATOS PERSONALES 



Nombres y apellidos: 

Diego Fernando Cárdenas Damián 

Número de identificación: 

1.016.035.665 

Fecha de nacimiento: 

7 de junio de 1991 

Dirección: 

Bogotá, Colombia. 

Correo electrónica: 

diegodmnt@hotmail.com 

Celular: 

3115024712 

 
CAPACIDADES PROFESIONALES 

✓ Analista de capacidades sociales y 

políticas. 

✓ Interacción en 

comunidades con 

vulnerabilidad 

social alta. 

✓ Análisis de riesgos políticos 

nacionales e internacionales. 

✓ Innovación de políticas, 

programas, proyectos y 

estrategias políticas. 

✓ Asesor en el diseño y desarrollo de 

estrategias de comunicación 

política y comunicación pública. 

mailto:diegodmnt@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maestría en Gerencia para el 

Desarrollo (cursando 3er semestre). 

2021 

Bogotá D.C. 

Universidad Externado de Colombia 

 

Profesional en Ciencias Políticas 

2014 

Bogotá D.C. 

Universidad Nacional de Colombia. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. 

 

Diplomado Presupuestos 

participativos 

2014 

Bogotá D.C. 

Universidad Nacional de Colombia. 

Alcaldía Local de Fontibón – 

Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 

 

Diplomado Control Social y 

participación social 

2017 

Bogotá D.C. 

Alcaldía Local de Ciudad Bolívar – 

Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C. 

Apoyo a organizaciones de la localidad. 

 

Bachiller Académico 

2010 

Bogotá D.C. 

Entidad: Secretaría Distrital de Integración 

Social del Distrito de Bogotá D.C. 

Responsable de la prestación del Servicio en 

localidades de la ciudad. 

Programa de protección a la primera 

infancia de la Alcaldía de Bogotá, 

población migrante y vulnerada de 

derechos. 

Localidad: Teusaquillo y Barrios Unidos 

de Bogotá D.C. 

2021-2022 (8 meses) 

 

Entidad: Unidad Nacional de Protección 

Analista de riesgo – Gestión territorial 

2020-2021 (10 meses) 

Gestión del riesgo y trabajo de campo 

con red comunitaria de actores en 

proceso de reincorporación. 

Municipios: Bogotá, Santa Marta, Carmen 

de Bolívar, Popayán, Tumaco, Restrepo. 

Jefe inmediato: Paola Gutiérrez 

Cel. 319 2509820 

 

Entidad: RAPE Región Central 

Gestor Ambiental - Gestor territorial 

2017 – 2018 (15 meses) 

Gestión territorial de programa 

“Páramos” con niñas, niños y 

campesinos de comunidades aledañas al 

ecosistema de páramo. 

Departamento del Tolima: Chaparral, Río 

Blanco, Planadas e Ibagué. 

Departamento de Cundinamarca: Pasca y San 

Bernardo, Fusagasugá. 

Jefe inmediato: Claudia Urazán 

Cel. 310 555 39 28 

EXPERIENCIA LABORAL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entidad: Fundación Tome Conciencia 

-TKC-. 

Director Cultural de organizaciones de base a 

nivel localidad de la ciudad de Bogotá. 

2017 (15 meses) 

Proyectos de promoción cultural de la 

Casa de la Cultura de Fontibón. 

Jefe Inmediato: Luis Cárdenas 

Cel. 312 591 12 21 

 

Entidad: Junta de Acción Comunal 

Marantá - Localidad 1 de Usaquén. 

Asesor Administrativo - Administrador 

2016 (12 meses) 

Política de apoyo a la participación 

ciudadana IDPAC -Bogotá, D.C. 

Jefe Directo: Dagoberto Quiroga 

Cel. 300 214 40 59 

 

Entidad: Corporación ARKAmbiental 

Gestor Territorial 

2014 (6 meses) 

Programa de mitigación del riesgo en la 

localidad de Fontibón bajo las políticas 

ambientales y el cambio climático. 

Alcaldía Local de Fontibón, Bogotá, D.C. 

Jefe directo: Viviana Beltrán 

Cel. 310 202 35 97 

Entidad: Asociación de Campesinos 

Inzá-Tierradentro. Cauca-Colombia. 

Gestor territorial - Investigador asociado 

2015 – 2014 (1 año) 

Programa de educación pertinente para 

las comunidades rurales y la capacidad 

organizativa campesina 

 

 

 REFERENCIAS  
 

Dagoberto Quiroga Collazos 

Ex. Vicerrector Universidad Distrital 

Bogotá D.C. 

300 214 40 59 

E-mail: dquirogac@gmail.com 

 

Pedro Napoleón Heredia 

Docente 

Secretaría de Educación Distrital. 

Teléfono: 314 219 66 75 

Email: peheredia10@gmail.com. 

mailto:dquirogac@gmail.com
mailto:peheredia10@gmail.com


 



 

Carrillo Abogados SAS 
CERTIFICA QUE 

Diego Fernando Cardenas Damian 
C.C. 1.016.035.665 de Bogotá 

ASISTIÓ AL 

DIPLOMADO EN: “DOCENCIA Y PEDAGOGÍA” 
INTENSIDAD HORARIA: 80 HORAS 

ENERO A JULIO DE 2019 
 

 
Dr. FAYVER CARRILLO 

DIRECTOR CARRILLO ABOGADO SAS 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                    

                          

  

       

   

 
Secretaria Distrital de Integración Social 

Dirección de Gestión Corporativa 
Subdirección de Contratación 

 
 

CERTIFICA 
 

 
Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) DIEGO FERNANDO 

CARDENAS DAMIAN identificado con C.C.: 1016035665 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 
 

NUMERO DE CONTRATO 2021 – 12446 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 31/12/2021 

VALOR 23.340.000 

PLAZO 6 MESES 

FECHA DE INICIO 18/01/2022 

FECHA DE TERMINACION 17/07/2022 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
RESPONSABLE DEL SERVICIO PARA PROMOVER EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN 
LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL CON ENFOQUE DE 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA SDIS EN EL MARCO DEL 
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CARRERA 7 # 32 – 12 PISO 20 
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

Escanee el código 

para verificación 

Certificacion_ DIEGO FERNANDO CARDENAS DAMIAN 
1016035665 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
gestionado por: azsign.com.co 

Id Acuerdo: 20220719-165753-3735c9-41885618 Creación:2022-07-19 16:57:53 

Estado: Finalizado Finalización: 2022-07-19 17:05:22 

 
Firma: Subdirección de Contratación 

 

 

 
mcdiazm@sdis.gov.co 

 
 

 
Elaboración: Subdirección de Contratación 

 

irodriguezt@sdis.gov.co 
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

Escanee el código 

para verificación 

Certificacion_ DIEGO FERNANDO CARDENAS DAMIAN 
1016035665 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
gestionado por: azsign.com.co 

Id Acuerdo: 20220719-165753-3735c9-41885618 Creación:2022-07-19 16:57:53 

Estado: Finalizado Finalización: 2022-07-19 17:05:22 

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

YRESPUESTA 

 

 
Elaboración 

NATALIA RODRIGUEZ TORRES 

irodriguezt@sdis.gov.co 

 

 
Aprobado 

Env.: 2022-07-19 16:57:53 

Lec.: 2022-07-19 17:01:42 

Res.: 2022-07-19 17:01:45 

IP Res.: 45.238.182.88 

 

 
Firma 

MARIA CAMILA DIAZ MARIN 

mcdiazm@sdis.gov.co 

 

 
Aprobado 

Env.: 2022-07-19 17:01:45 

Lec.: 2022-07-19 17:05:19 

Res.: 2022-07-19 17:05:22 

IP Res.: 186.155.7.19 
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